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  5. imaju mogu}nost da budu nazo~ni ili sudjeluju u
svakodnevnim aktivnostima u u~ionici prema prethodnom
dogovoru sa odgajateljima 1 2 3

  6. kao volonteri sudjeluju u razli~itim aktivnostima ustanove 1 2 3
  7. imaju uvid u plan rada, aktivnosti koje bi trebale biti

realizirane u ustanovi i kod ku}e 1 2 3
  8. imaju mogu}nost da steknu osnovu znanja o razvoju djeteta,

te dobiju prakti~ne ideje o tomu kako mogu organizirati rad
kod ku}e kako bi svako dijete ostvarilo svoje pune
naobrazbene potencijale 1 2 3

  9. budu po{tovani i prihva}eni bez obzira na porijeklo,
socijalni status, rasu, naciju i religiju 1 2 3

10. svi podaci o obitelji strogo su povjerljivi 1 2 3
11. podaci o djetetu ne govore se pred drugim roditeljima ili

djecom i nemaju negativan, uvredljiv ili podsmje{ljiv
prizvuk 1 2 3

Osnovni standardi Stepen primjene      Komentari/potrebe

PRA]ENJE I DOKUMENTOVANJE

Jedna od temeljnih pretpostavki za individualizaciju rada i
pru‘anje mogu}nosti svakom djetetu da dosegne svoje pune
naobrazbene potencijale jeste planiranje na temelju dinami~ke
procjene i evaluacije. Svako dijete mora imati zaseban portfolio
u kojem se odla‘u i povremeno selekcioniraju radovi iz razli~itih

oblasti s obveznim datumom i po mogu}nosti dje~ijim komentarom
o radu. Veoma je zna~ajno da se dokumentacija koristi i za
razvijanje vje{tina samoprocjene kod djece, te da u planiranje
daljeg rada budu uklju~eni i roditelji i djeca a po potrebi i pedagog
ili drugi stru~njaci. Bilje‘e se dje~ija interesovanja, potrebe,
sposobnosti, dinamika i stupanj razvoja, osobine li~nosti,
snala‘enje u socijalnim situacijama i sl.).

Osnovni standardi Stepen primjene      Komentari/potrebe

1. Postoji evidencija o posmatranju, evaluiranju i planiranju
razvoja i napredovanja svakog djeteta (portfolio) 1 2 3

2. Svi dje~iji radovi su uredno obilje‘eni (ime, datum,
dje~iji iskaz o radu) 1 2 3

3. dokumentacija o razvoju djeteta slu‘i djetetu za
samoprocjenu o roditeljima i odgajatelju kao temelj za
planiranje dalje strategije rada s djetetom 1 2 3

4. evidencijom o odabiru centara svakodnevno se prate
interesovanja djeteta za pojedine oblasti 1 2 3

5. uredno se vodi dokumentacija o svim oblicima suradnje
s obitelji (volonterski rad, boravak u sobi, donacije, rad
kod ku}e...), kao i s dru{tvenom zajednicom 1 2 3

6. koordinatori ~uvaju sva obavje{tenja, pisma za roditelje,
uputstva i ankete koje su obavljene sa roditeljima ili
drugim ~lanovima zajednice 1 2 3

Bosna i Hercegovina Ministar
Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON Ismet Osmanovi}, v.r.
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i {porta
Broj: 10/1-38-6882/99

Tuzla, 2. 7. 1999. godine

171
Na osnovu ~lana 8. Zakona o pred{kolskom odgoju i

obrazovanju (“Slu`bene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”,
broj: 8/98.) Ministar obrazovanja, nauke, kulture i sporta, donosi

PEDAGO[KE STANDARDE
za pred{kolski odgoj i obrazovanje,

domove za nezbrinutu djecu

I. UVOD

Zbog ubrzanog razvoja koji se danas de{ava diljem svijeta
zna~ajno je kod djece ja~ati ‘elju za do‘ivotnim u~enjem. Ova priprema
za samou~enje nalazi svoj osnov, nau~no utemeljen, jo{ u pred{kolskom
odgoju i obrazovanju kao prvom stepenu organizovanog odgoja i
obrazovanja u sklopu jedinstvenog odgojno-obrazovnog sistema.

Osnovna na~ela bitna u postojanju temelja za izgradnju
stavova, znanja i sposobnosti za teku}e promjene i one koje se
o~ekuju u dvadesetprvom vijeku su:

- prilagoditi se i prihvatiti promjenu,
- biti kriti~ki mislilac, sposoban izvr{iti izbor
- pronalaziti probleme i rje{avati ih
- biti kreativan, ma{tovit i domi{ljat
- biti zainteresovan za dru{tvo, dr‘avu i okolinu.
U radu sa pred{kolskom djecom od 1 do 6 godina starosti

veoma je bitno voditi ra~una o tome da:
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1. Dijete ima najve}u pogodnost za svoj razvoj od obu-
hvatnog, interdisciplinarnog programa koji poti~e razvoj i poku{ava
imenovati probleme radom s porodicom i dru{tvom kako bi se
udovoljilo potrebama djeteta i porodice.

2. ^itava djetetova porodica kao i dru{tvo, moraju biti
uklju~eni u ove procese.

Kroz Osnove odgojno-obrazovnog rada poma‘e se djeci da
izgrade:

1. Razumijevanje fizi~kog svijeta
2. Razumijevanje kulturnih i socijalnih informacija
3. Razumijevanje logike i matematike
4. Razumijevanje pisane i govorne rije~i.
Osnove odgojno-obrazovnog rada omogu}avaju:
1. Fizi~ki razvoj
2. Socio-emotivni razvoj.
Djeca u~e na integrisani na~in. Izvedbeni pedago{ki standardi

treba da osiguraju djeci da:
1. Imaju mnogo vremena za istra‘ivanje svoje okoline.
2. Imaju mogu}nosti u~iti na mnogostruke na~ine: kuhanjem,

pisanjem, gradnjom, dramskim igrama, igrama na zraku, ~itanjem,
radom u drvu, igrama pijeskom i vodom, umjetno{}u, matematikom
i prirodnim naukama.

3. Imaju sigurno mjesto za izra‘avanje vlastitih osje}aja,
pravljenje pogre{aka i rje{avanje sukoba.

4. Imaju mogu}nost izbora aktivnosti u kojima }e u~estvovati.
5. Imaju mjesto za pokazivanje svoga rada.
Izvedbeni, pedago{ki standardi treba da osiguraju odgajatelju

da:
1. Razumije razvoj djeteta.
2. Imaju vremena promatrati djecu u radu i igri.
3. Pa‘ljivo, planiraju grupne i individualne ciljeve koji se

temelje na interesu i potrebi djece.
4. Osiguraju promjenjiv, fleksibilan ambijent.
5. Poka‘u po{tovanje prema djeci i cijene njihove ideje.
6. Ohrabre djecu u rje{avanju njihovih li~nih problema i

po{tivanju jedno drugoga.
7. Postavljaju eksperimentalna pitanja kako bi ohrabrili djecu

da razmi{ljaju o vlastitom odgovorima.
Izvedbeni pedago{ki standardi treba da osiguraju okru‘enje

za u~enje koje }e:
1. da omogu}i djeci razli~ita iskustva koja poma‘u da se

razviju socijalno, individualno, fizi~ki i emotivno na na~in koji je
primjeren njihovoj dobi i stepenu razvoja;

2. da ohrabri djecu u rje{avanju problema, iniciraju aktivnosti,
istra‘uju, eksperimentiraju, pitaju i sti~u znanja u~e}i kroz rad;

3. da omogu}i djeci aktivnosti individualno u malim i velikim
grupama;

4. da omogu}i uspje{nu realizaciju programa, s obzirom na
ulogu vo|enja od strane lica i dje~iju inicijativu.

Izvedbeni pedago{ki standardi treba da osiguraju:
1. utvr|ivanje realne cijene odgojno-obrazovne djelatnosti

prema radu i rezultatima rada kao ~inioca materijalnog preobra‘aja
pred{kolske odgojno-obrazovne ustanove,

2. podizanju standarda pred{kolske ustanove i djece, te li~nog
standarda nastavnika odgajatelja, njegovatelja i drugih radnika
pred{kolske ustanove,

3. br‘em inoviranju cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procesa u skladu sa na~elima dru{tva i tehni~kim dostignu}ima,

4. ef ikasnije uvo|enje savremene nastavne tehnike i
tehnologije nastavnog rada,

5. stvaranje povoljnijih uslova za permanentno stru~no
usavr{avanje nastavnika i drugog stru~nog kadra u pred{kolskoj
ustanovi,

6. ja~anje stru~ne pedago{ke slu‘be u pred{kolskoj ustanovi,
br‘oj i {iroj primjeni savremenih nau~nih rezultata u pred{kolskoj
praksi,

7. stvaranje povoljnih uslova za slobodno stvarala~ko
ispoljavanje djece i odgajatelja aktivnih subjekata u odgojno-
obrazovnom procesu.

II. OP]A POLAZI[TA STANDARDA

Op}a polazi{ta standarda oslanjaju se na elemente savremenih
spoznaja za pred{kolski odgoj i obrazovanje kao:

1. Integralni dio jedinstvenog sistema odgoja i obrazovanja.
Njegove specifi~nosti proizilaze iz primjerenosti njihovoj dobi i
stepenu razvoja.

2. Svaki organizovani dru{tveni rad sa djecom ovog uzrasta
sadr‘i u sebi sve komponente brige za unapre|ivanje zdravog rasta
i razvoja kao i odgojno-obrazovne ciljeve i zadatke. Jedinstvo ovih
komponenata su osnovni ciljevi i zadaci odgoja i obrazovanja.

3. Uzrast i stepen razvoja djece je presudan za omjer
komponenata stru~nog rada u pred{kolskim ustanovama.

S obzirom na Program odgojno-obrazovnog rada standardi
se oslanjaju na:

1. Primarni program
Pod primarnim programom podrazumijevaju se programi

pred{kolskog odgoja i obrazovanja sa djecom od jedne do tri godine
starosti i od tri godine starosti do polaska u {kolu.

Realizuju se u pred{kolskoj ustanovi i uskla|eni su sa radnim
vremenom roditelja i potrebama socijalne sigurnosti djeteta i to:

- internatskog tipa u trajanju 24 sata
- primarni cjelodnevni programi do 11 sati
- primarni poludnevni program 3 do 5 sati.

2. Ostali programi
Kra}i, specijalni, kompenzacioni i specijalizirani programi

rada sa djecom pred{kolskog uzrasta utvr|eni od strane Mini-
starstva i osniva~a su u zavisnosti od vremenskog trajanja te stru-
~nih kadrova za realizaciju programa.

Elementi za cijenu odgojno-obrazovnog rada ovih programa
usvojeni su u ovim standardima (u zavisnosti od trajanja tih
programa).

Osnovna karakteristika pedago{kih standarda za jednake
prostorne, radne, kadrovske i materijalne uslove pred{kolskih
ustanova (igraonica, internata, vrti}a) je u tome {to se temelje na
prakti~nim i nau~nim saznanjima, potrebama i materijalnim
mogu}nostima, {to su trajno otvoreni za promjene, za savremenija
i bolja rje{enja.

Pedago{kim standardima utvr|uju se zajedni~ki kriteriji za:
- prostor i namje{taj
- opremu i nastavna sredstva
- broj djece u odgojnoj grupi
- broj odgajatelja i ostalog osoblja
- broj stru~nih saradnika
- broj administrativno-finansijskog i pomo}nog osoblja
- struktura i obim rada u okviru 42. ~asovne radne sedmice
- dru{tvenu i kulturnu djelatnost {kole
- dje~iji standard

III.

3.1 Prostor i namje{taj

Pri izgradnji prostora za pred{kolske ustanove osnovni
zahtjevi su vezani za obezbje|ivanje pedago{kih i zdravstveno-
higijenskih potreba i uslova za ‘ivot i boravak djece i rad personala,
zatim za ekonomi~nost u izgradnji i eksploataciji.

Vrsta (namjena) pred{kolske ustanove i planirani kapacitet
(broj djece ili odgojnih grupa) odre|uju veli~inu zgrade. Ovim
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standardom za sve pred{kolske ustanove odre|uju se po pravilu
slijede}a korisna odnosno gra|evinska povr{ina grupne sobe po
jednom djetetu:

- za jasli~ki uzrast (1-3 godine)
najmanje 3,6 m2 povr{ine i 6 m3 zapremine po djetetu
- za vrti}ki uzrast (3-7 godina)
najmanje 2,4 m2 povr{ine i 6 m3 zapremine po djetetu
Za pred{kolske ustanove od posebnog zna~aja je prostor za

grupe prema namjeni. Ove prostorije prema namjeni i namje{taj
obezbje|uju se prema Normativima.

3.2. Nastavna sredstva

Nastavna sredstva (didakti~ka sredstva, pomagala, igra~ke),
njihova funkcija, metodi~ka zasnovanost i vi{evarijantna namjena
bitan su uslov intezif ikacije, racionalizacije i unapre|ivanja
nastavnih aktivnosti.

Ona imaju posebnu ulogu i zna~aj u radu sa pred{kolskim
uzrastom, postaju sredstva rada u punom zna~enju rije~i, ali i
sredstva koja se stvaraju, proizvode i nastaju u procesu odgojno-
obrazovnog rada. Ovim pedago{kim standardima svim
pred{kolskim ustanovama utvr|uju se isti startni uslovi i potrebe
za stalnim aktivnostima na izradi tih sredstava, pomagala i igra~aka.

Sredstva neophodna za realizaciju odgojno-obrazovnog
programa definisana su Normativima nastavnih sredstava uz
uva‘avanje njihove op}e namjene i didakti~ke multimedijske
funkcije.

3.3 Broj djece u odgojnoj grupi

Odgojno-obrazovne aktivnosti u pred{kolskoj ustanovi ili
drugi oblici organizovanog okupljanja djece pred{kolskog uzrasta
izvodi se u odgojnim grupama i to po odre|enom broju djece
zavisno od uzrasta i oblika organizovanja.

* U okviru jedne odgojne grupe mo‘e biti integrirano 2 djece u realizaciji kompenzacionih i specijalnih programa.
** Odnosi se i na mje{ovitu grupu u domovima za djecu li{enu roditeljskog staranja.
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4. Broj stru~nog zdravstvenog i odgajateljskog kadra

Broj stru~nog kadra odre|uje se prema uzrastu za realizaciju Osnova odgojno-obrazovnog rada sa djecom pred{kolskog uzrasta i
programskoj orijentaciji.

* U zavisnosti od programa mogu se anga‘ovati nastavnici stranog jezika, likovne kulture, muzi~ke kulture, sporta, umjetnosti,
fizioterapeuti i dr. u zavisnosti od zadovoljavanja posebnih potreba interesa i sklonosti djece. Uslovi i norme za njihov rad vrednuju se
posebnim ugovorom o radu.

** Prema uslovima pred{kolske ustanove (bilo bi po‘eljno prema novoj metodologiji rada sa djecom). Kao asistenti mogu raditi
lica sa zavr{enom pedago{kom spremom SSS, VS (U~iteljska {kola, pedago{ka Akademija-nastavni~ki smjer) i studenti pedago{kih
grupa, nastavni~kog smjera.
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5. Broj stru~nih saradnika

5.1. Do 24 odgojne grupe
Pedagog 1,00
Nastavnik likovne kulture 1,00
Bibliotekar 1,00

5.2. Preko 24 odgojne grupe po svakoj odgojnoj grupi
Pedagog 0,04
Nastavnik likovne kulture 0,04
Bibliotekar 0,01
Ljekar - pedijatar 0,02

5.3. U internatskim smje{tajima na 75 djece smje{tene
Pedagog/psiholog 1,00
Socijalni radnik 0,50
Defektolog 0,50
Vi{i medicinski tehni~ar 0,50
Logoped 0,50

6. Rukovodno osoblje

Radi potpunijeg definisanja zadataka pred{kolske ustanove
(igraonice, putuju}eg vrti}a) njene organizovanosti, stru~ne i prakti~ne
usmjerenosti u ostvarivanju programskih zadataka, odnosno odgojno-
obrazovnih aktivnosti, te uop}e funkcije i uloge pred{kolske ustanove,
broj rukovodnog osoblja odre|uje se na osnovu broja odjeljenja.

6.1. Direktor ustanove 1,00
Minimum odgojnih grupa je
2 u tom slu~aju nema drugog
rukovodnog osoblja

Broj grupa
6.2. Koordinator (ne radi u grupi kao

odgajatelj) broj grupa 8 (4-10)
Koordinator (radi u grupi
kao odgajatelj) broj grupa 2 (1-4)

Koordinatori rade u podru~nim odjeljenjima kao koordinatori
porodica i drugih stru~nih poslova sa minimumom 4 odnosno
maksimalno 10 odgojnih grupa. U podru~nim odjeljenjima sa manje
od 4 odgojne grupe koordinatori rade i poslove odgajatelja u grupi.

7. Administrativno-finansijsko osoblje
Za obavljanje administrativno-finansijskih poslova pred{ko-

lska ustanova, zavisno o stepenu razvijenosti ima:
7.1. do 20 odgojnih grupa 2,00
7.2. od 20 odgojnih grupa

pa nadalje na svakih 15 grupa
dodaje se po jedan radnik

U pred{kolskim ustanovama gdje je manje od 20 odgojnih
grupa za ove poslove treba anga‘ovati registrovane servise.

8. Pomo}no i tehni~ko osoblje u pred{kolskim
organizacijama i domovima i zavodima

Poslovi ekonomata, nabavke, skladi{tenja i prijevoza hrane,
prehrambenih proizvoda, rublja, vo|enje skladi{ne kartoteke,
odr‘avanje vozila:

- do 25 vaspitnih grupa ekonom - voza~ 1,00
- preko 25 vaspitnih grupa po grupi ekonom-voza~ 0,04
Poslovi pripremanja, servisiranja i distribucije hrane:
- u pred{kolskoj organizaciji od 25 do 75 djece priznaje se 1

kuharica
- na svakih 150 djece priznaje se 1 kuharica i 1 pomo}na

kuharica (anga‘ovanje servisa koji se bave ishranom je jeftinije).
Poslovi sprema~ice:
Pored odr‘avanja ~isto}e, dnevnih boravaka djece, dru-

gih prate}ih prostorija, sprema~ice rade na dnevnom rasprem-
anju i pospremanju le‘aljki, opreme za lutke i didakti~kih
sredstava.

U takvoj organizaciji poslova normativi za sprema~icu iznose:
- u pred{kolskim ustanovama, domovima i zavodima

sprema~ica obavlja i lo‘enje (brine o zagrijavanju prostora) - na
200 m2 - 1 sprema~ica

- u uslovima centralnog grijanja na 300 m2 - 1 sprema~ica
- u sredinama gdje je pred{kolska ustanova manja od 200 m2

organizacija ovih poslova mo‘e se urediti i na drugi na~in.

9. Struktura i obim rada u okviru 42-~asovne
radne sedmice

Stru~ne poslove njege i brige o zdravom ‘ivotu djeteta oba-
vljaju zdravstveni radnici, a realizaciju odgojno-obrazovnih akti-
vnosti obavljaju odgajatelji.

Profil i nivo stru~ne spreme osoblja u pred{kolskim ustanova-
ma utvr|en je Osnovama odgojno-obrazovnog rada u radu sa
pred{kolskom djecom i Zakonom o pred{kolskom odgoju i
obrazovanju.

9.1. Obaveze zdravstvenog radnika u okviru 42-~asovne
radne sedmice u radu sa djecom razli~itog uzrasta i ostali
poslovi.

1. Neposredna njega i briga o djeci jasli~kog uzrasta     35
2. Ostali poslovi i radni zadaci       7

     2.1. Higijena u vrti}u i jaslicama
     2.2. Zdravstveni pregled djece
     2.3. Dokumentacija antropolo{kih mjerenja i zdravstvenog

pra}enja u vrti}u i jaslicama
    2.4. Ostali poslovi

SVEGA:     42

Redni broj Radni zadaci - opis Broj sati
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9.2. Poslovi i radni zadaci odgajatelja u jaslicama i vrti}u u okviru 42-~asovne radne sedmice

1. Neposredni odgojno-obrazovni rad sa djecom     30
2. Ostali poslovi i radni zadaci

    2.1. Pripreme za neposredni odgojno-obrazovni rad,
planiranje, stru~ni sastanci, sastanci sa
roditeljima i interna obuka    6,5

    2.2. Vo|enje dokumentacije i analiza    1,5
    2.3. Stru~no usavr{avanje  2,00
    2.4. Ostali poslovi  2,00

SVEGA:     42

9.3. Poslovi i radni zadaci koordinatora u jaslicama i vrti}u u okviru 42-~asovne radne sedmice

1.  Neposredni rad sa porodicama i odgajateljima    40
    1.1. Poticanje porodice na u~estvovanje

u obrazovanju svoje djece
    1.2. Anga‘ovanje volontera od kojih je bar jedna tre}ina

~lanova porodice u programu
    1.3. Ustanovljava porodi~no savjetodavno vije}e
    1.4. Provodi procjene potreba porodice po upisu djeteta u ustanovu
    1.5. Poma‘e porodicama u povezivanju sa socijalnim i

zdravstvenim slu‘bama
    1.6. Vodi ra~una o realizaciji programa za porodice
    1.7. Jam~i realizaciju odgojno-obrazovnih aktivnosti usmjerenih na

dijete prema Osnovama odgojno-obrazovnog rada sa
pred{kolskom djecom

    1.8. Ustanovljava i vodi sobu za roditelje
    1.9. Jam~i da su prehrana, medicinske i druge usluge obezbje|ene

djeci
2.  Vodi dokumentaciju i analizu  2,00

SVEGA:     42

9.4. Poslovi i radni zadaci odgajatelja u realizaciji kra}ih i specijaliziranih programa u okviru 42-~asovne radne sedmice

1. Neposredni odgojno-obrazovni rad 15 20 25
2. Ostali radni zadaci

    2.1. Pripreme za neposredni odgojno-obrazovni rad planiranje:
stru~ni sastanci sa roditeljima   3   3 3,5

3. Vo|enje dokumentacije i analiza             0,5       0,7   1
4. Stru~no usavr{avanje             1,0        1,3       1,5
5. Ostali poslovi             0,5   1   1

SVEGA: 20 26 32

Redni broj Radni zadaci - opis Broj sati

Redni broj Radni zadaci - opis Broj sati

Redni broj Radni zadaci - opis Broj sati
Programi sa: (3) (4) (5)

IV.

UNAPRE\ENJE U^ESTVOVANJA PORODICE

Istra‘ivanja su pokazala da se djeca moraju promatrati unutar
konteksta svojih porodica. Kako djeca odrastaju u svojim porodicama
pod uticajem su doga|aja koji se zbivaju unutar porodice. S druge
strane uticaj i u~inak dru{tva mora se uzeti u obzir, jer porodica ‘ivi
unutar dru{tva i pod utjecajem su dru{tvenih doga|anja.

Porodice su razli~ite.
Strukturalno: to su kompletne porodice, porodice neko-

mpletne, sa usvojenim djetetom,

Kulturolo{ko: mogu poticati iz razli~itih kulturolo{kih
sredina,

Komunikacijski: mogu imati dobre odnose, naru{ene
odnose ...

Pretpostavka je da je uklju~ivanje porodice u aktivnosti
pred{kolske ustanove dobrobit za djecu, njih same i pridonosi
kvalitetu programa. Uklju~ivanje roditelja u aktivnosti mo‘e pru‘iti
i emotivnu i fizi~ku dobrobit za sve koji u~estvuju.

Emotivno uklju~ivanje omogu}ava:
- osje}aj dobrog mi{ljenja o sebi samom
- osje}aj stvarala{tva i koristi
- osje}aj obnovljenosti i spremnosti za nove spoznaje
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- osje}aj zadovoljstva i zaigranosti
- osje}aj pripadnosti grupi
- osje}aj da smo pridonijeli ne~emu ili za nekoga
Fizi~ko uklju~ivanje u aktivnost omogu}ava:
- razvijanje novih sposobnosti
- zaboravljanje svakodnevnih briga
- smijeh i zabavu
- opu{tanje
- upoznavanje drugih osoba
- prebroditi stres
- osje}ati se “dobro”, a ne “dosadno” umoran.
Roditelji se mogu osjetiti produktivnima, potrebnima,

opu{tenima, bit }e zadovoljni sobom i svojom djecom, ako odgajatelji
uz koordinatora ulo‘e napor u planiranju aktivnosti kojima }e se
poticati njihovo emotivno i fizi~ko uklju~ivanje u program.

Komunikacije s porodicama su:
a) neformalne
od vremena dolaska i odlaska, bilje{ki i bilje‘nica, oglasnih

plo~a, biltena, izleta, dru‘enja
b) formalnih
od sastanaka, izvje{taja, radionica.
Za komunikaciju formalnog i djelimi~nog neformalnog tipa

koristi se “soba za porodicu” u ~ijem sklopu se nalazi i posudbena
biblioteka u cilju edukativne pomo}i porodicama.

Sve dobijene osobne informacije o porodici, odgajatelji i
koordinatori du‘ni su da po{tuju o istim povjerljivost podataka,
bilo pismenih ili usmenih. Informacije se mogu pokazati isklju~ivo
s pismenom dozvolom porodice. Ustanova mora imati pravilnik o
povjerljivosti podataka, a sadr‘avao bi sljede}e postupke:

- postupak ustupanja informacija dru{tvenim slu‘bama ili
licima

- kako }e se povjerljive informacije koristiti u programu
- odr‘avanje i za{tita podataka
- usavr{avanje i postupci izgra|ivanja objektivnog

prikupljanja podataka i izvje{tavanje o informacijama
- prava roditelja
- osiguranje da osoblje ima informacije koje treba imati
- disciplinske mjere koje }e se poduzeti u slu~aju prekr{enja

pravila
- kako i kada }e se osoblje i roditelji usavr{avati po ovom pitanju
Izvan ustanove o porodicama i djeci ne smije se razgovarati.
U okviru pred{kolske ustanove svako podru~no odjeljenje

formira savjetodavno vije}e obitelji, koje se sastaje s osobljem
radi razgovora o provo|enju programa.

Savjetodavno vije}e se sastoji od roditelja djece upisane u
ustanovu i mo‘e uklju~ivati druge ~lanove dru{tvene zajednice.

Ustanova pru‘a podr{ku porodicama kao:
1. Zaposleni roditelji koji ~esto imaju vi{e poslova i te{ko

im je dr‘ati porodicu na okupu. Oni imaju ograni~eno vrijeme za
boravak sa svojom djecom u dje~ijem vrti}u. Ustanova poku{ava
pomo}i u smanjivanju stresa u porodici.

2. Sami, razvedeni ~lanovi porodice koji trebaju nekoga koga
po{tuju, drugi ne ‘ele slu{ati njihove probleme. Trebaju socijalne
kontakte, informacije o podr{ci za dijete, za{titu i kredite.

3. Porodice s djetetom s te{ko}ama u razvoju.
4. Porodica Roma.
5. Porodice sa zdravstvenim problemima.
6. Djedovi i nene/bake koji trebaju pomo} pri podizanju unuka.
7. Roditelj i tinejd‘eri i dr.
Za saradnju sa porodicama neophodno je organizovati sobu

za roditelje.

Dru{tvena i kulturna djelatnost pred{kolske ustanove
Kao posebne dru{tvene aktivnosti su manifestacije povodom

dana ustanove i Dana dje~ije radosti. Tom prilikom se odr‘avaju
javne manifestacije. Ostali praznici i jubileji ukonponovani su u

tematske aktivnosti i sprovode se u podru~nom odjeljenju/
odjeljenjima.

Sportske aktivnosti kroz igre spretnosti likovni susreti u
dru‘enju i igri djece i porodice te druge aktivnosti organizuju se u
okviru podru~nog odjeljenja/odjeljenje, kao i izleti i razne posjete.

Svaka aktivnost dru{tvena i kulturna treba biti ukomponovana
u tematske sadr‘aje, uz po{tovanje lokalne zajednice, kulturolo{kih
razlika i razvoj demokratskog dru{tva.
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Na temelju ~lanka 8. Zakona o pred{kolskom odgoju i

naobrazbi (“Slu`bene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”,
broj: 8/98.) Ministar naobrazbe, znanosti, kulture i {porta, donosi

PEDAGO[KE STANDARDE

za pred{kolski odgoj i naobrazbu, domove
za nezbrinutu djecu

I. UVOD

Zbog ubrzanog razvoja koji se danas de{ava diljem svijeta zna~ajno
je kod djece ja~ati ‘elju za do‘ivotnim u~enjem. Ova priprema za
samou~enje nalazi svoj osnov, znanstveno utemeljen, jo{ u pred{kolskom
odgoju i naobrazbi kao prvom stupnju organiziranog odgoja i naobrazbe
u sklopu jedinstvenog odgojno-naobrazbenog sustava.

Temeljna na~ela bitna u postojanju temelja za izgradnju
stavova, znanja i sposobnosti za teku}e promjene i one koje se
o~ekuju u dvadesetprvom stolje}u su:

- prilagoditi se i prihvatiti promjenu,
- biti kriti~ki mislitelj, sposoban izvr{iti izbor
- pronalaziti probleme i rje{avati ih
- biti kreativan, ma{tovit i domi{ljat
- biti zainteresovan za dru{tvo, dr‘avu i okolinu.
U radu sa pred{kolskom djecom od 1 do 6 godina starosti

veoma je bitno voditi ra~una o tomu da:
1. Dijete ima najve}u pogodnost za svoj razvoj od obuhva-

tnog, interdisciplinarnog programa koji potje~e razvoj i poku{ava
imenovati probleme radom s obitelji i dru{tvom kako bi se
udovoljilo potrebama djeteta i obitelji.

2. ̂ itava djetetova obitelj kao i dru{tvo, moraju biti uklju~eni
u ove procese.

Kroz Osnove odgojno-naobrazbenog rada poma‘e se djeci
da izgrade:

1. Razumijevanje fizi~kog svijeta
2. Razumijevanje kulturnih i socijalnih informacija
3. Razumijevanje logike i matematike
4. Razumijevanje pisane i govorne rije~i.
Osnove odgojno-naobrazbenog rada omogu}avaju:
1. Fizi~ki razvoj
2. Socio-emotivni razvoj.
Djeca u~e na integrirani na~in. Izvedbeni pedago{ki standardi

treba da osiguraju djeci da:
1. Imaju mnogo vremena za istra‘ivanje svoje okoline.
2. Imaju mogu}nosti u~iti na mnogostruke na~ine: kuhanjem,

pisanjem, gradnjom, dramskim igrama, igrama na zraku, ~itanjem,
radom u drvu, igrama pijeskom i vodom, umjetno{}u, matematikom
i prirodnim naukama.

3. Imaju sigurno mjesto za izra‘avanje vlastitih osje}aja, pra-
vljenje pogre{aka i rje{avanje sukoba.

4. Imaju mogu}nost izbora aktivnosti u kojima }e u~estvovati.
5. Imaju mjesto za pokazivanje svoga rada.
Izvedbeni, pedago{ki standardi treba da osiguraju odgajatelju

da:
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1. Razumije razvoj djeteta.
2. Imaju vremena promatrati djecu u radu i igri.
3. Pa‘ljivo, planiraju skupne i individualne ciljeve koji se

temelje na interesu i potrebi djece.
4. Osiguraju promjenjiv, fleksibilan ambijent.
5. Poka‘u po{tovanje prema djeci i cijene njihove ideje.
6. Ohrabre djecu u rje{avanju njihovih osobnih problema i

po{tivanju jedno drugoga.
7. Postavljaju pokusna pitanja kako bi ohrabrili djecu da

razmi{ljaju o vlastitim odgovorima.
Izvedbeni pedago{ki standardi treba da osiguraju okru‘enje

za u~enje koje }e:
1. da omogu}i djeci razli~ita iskustva koja poma‘u da se

razviju socijalno, individualno, fizi~ki i emotivno na na~in koji je
primjeren njihovoj dobi i stupnju razvoja;

2. da ohrabri djecu u rje{avanju problema, iniciraju aktivnosti,
istra‘uju, eksperimentiraju, pitaju i stje~u znanja u~e}i kroz rad;

3. da omogu}i djeci aktivnosti individualno u malim i velikim
skupinama;

4. da omogu}i uspje{nu realizaciju programa, s obzirom na
ulogu vo|enja od strane osoblja i dje~iju inicijativu.

Izvedbeni pedago{ki standardi treba da osiguraju:
1. utvr|ivanje realne cijene odgojno-naobrazbene djelatnosti

prema radu i rezultatima rada kao ~initelja materijalnog preobra‘aja
pred{kolske odgojno-naobrazbene ustanove,

2. podizanju standarda pred{kolske ustanove i djece, te
osobnog standarda nastavnika odgajatelja, njegovatelja i drugih
djelatnika pred{kolske ustanove,

3. br‘em inoviranju cjelokupnog odgojno-naobrazbenog
procesa sukladno na~elima dru{tva i tehni~kim dostignu}ima,

4. u~inkovitije uvo|enje suvremene nastavne tehnike i
tehnologije nastavnog rada,

5. stvaranje povoljnijih uvjeta za permanentno stru~no
usavr{avanje nastavnika i drugog stru~nog kadra u pred{kolskoj
ustanovi,

6. ja~anje stru~ne pedago{ke slu‘be u pred{kolskoj ustanovi,
br‘oj i {iroj primjeni suvremenih znanstvenih rezultata u
pred{kolskoj praksi,

7. stvaranje povoljnih uvjeta za slobodno stvarala~ko
ispoljavanje djece i odgajatelja aktivnih subjekata u odgojno-
naobrazbenom procesu.

II. OP]A POLAZI[TA STANDARDA

Op}a polazi{ta standarda oslanjaju se na elemente suvre-
menih spoznaja za pred{kolski odgoj i naobrazbu kao:

1. Integralni dio jedinstvenog sustava odgoja i naobrazbe.
Njegove specifi~nosti proizilaze iz primjerenosti njihovoj dobi i
stupnja razvoja.

2. Svaki organizirani dru{tveni rad sa djecom ovog uzrasta
sadr‘i u sebi sve komponente skrbi za unapre|ivanje zdravog rasta
i razvoja kao i odgojno-naobrazbene ciljeve i zadatke. Jedinstvo
ovih komponenata su osnovni ciljevi i zadaci odgoja i naobrazbe.

3. Uzrast i stupanj razvoja djece je presudan za omjer
komponenata stru~nog rada u pred{kolskim ustanovama.

S obzirom na Program odgojno-naobrazbenog rada standardi
se oslanjaju na:

1. Primarni program

Pod primarnim programom podrazumijevaju se programi
pred{kolskog odgoja i naobrazbe s djecom od jedne do tri godine
starosti i od tri godine starosti do polaska u {kolu.

Realiziraju se u pred{kolskoj ustanovi i uskla|eni su s radnim
vremenom roditelja i potrebama socijalne sigurnosti djeteta i to:

- internatskog tipa u trajanju 24 sata
- primarni cjelodnevni programi do 11 sati
- primarni poludnevni program 3 do 5 sati.

2. Ostali programi

Kra}i, specijalni, kompenzacijski i specijalizirani programi
rada sa djecom pred{kolskog uzrasta utvr|eni od strane Mini-
starstva i osniva~a su u zavisnosti od vremenskog trajanja te
stru~nih kadrova za realizaciju programa.

Elementi za cijenu odgojno-naobrazbenog rada ovih progra-
ma usvojeni su u ovim standardima (u ovisnosti od trajanja tih
programa).

Osnovna karakteristika pedago{kih standarda za jednake
prostorne, radne, kadrovske i materijalne uvjete pred{kolskih
ustanova (igraonica, internata, vrti}a) je u tomu {to se temelje na
prakti~nim i znanstvenim saznanjima, potrebama i materijalnim
mogu}nostima, {to su trajno otvoreni za promjene, za savremenija
i bolja rje{enja.

Pedago{kim standardima utvr|uju se zajedni~ki kriteriji
za:

- prostor i poku}stvo
- opremu i nastavna sredstva
- broj djece u odgojnoj skupini
- broj odgajatelja i ostalog osoblja
- broj stru~nih suradnika
- broj administrativno-financijskog i pomo}nog osoblja
- struktura i obim rada u okviru 42. ~asovne radne

sedmice
- dru{tvenu i kulturnu djelatnost {kole
- dje~iji standard

III.

3.1 Prostor i poku}stvo

Pri izgradnji prostora za pred{kolske ustanove temeljni
zahtjevi su vezani za osiguravanje pedago{kih i zdravstveno-
higijenskih potreba i uvjeta za ‘ivot i boravak djece i rad personala,
zatim za ekonomi~nost u izgradnji i eksploataciji.

Vrsta (namjena) pred{kolske ustanove i planirani kapacitet
(broj djece ili odgojnih skupina) odre|uju veli~inu zgrade. Ovim
standardom za sve pred{kolske ustanove odre|uju se po pravilu
slijede}a korisna odnosno gra|evinska povr{ina skupne sobe po
jednom djetetu:

- za jasli~ki uzrast (1-3 godine)
najmanje 3,6 m2 povr{ine i 6 m3 zapremine po djetetu
- za vrti}ki uzrast (3-7 godina)
najmanje 2,4 m2 povr{ine i 6 m3 zapremine po djetetu
Za pred{kolske ustanove od posebnog zna~aja je prostor za

skupine prema namjeni. Ove prostorije prema namjeni i poku}stvo
osiguravaju se prema Normativima.

3.2. Nastavna sredstva

Nastavna sredstva (didakti~ka sredstva, pomagala, igra~ke),
njihova funkcija, metodi~ka zasnovanost i vi{evarijantna namjena
bitan su uvjet intezif ikacije, racionalizacije i unapre|ivanja
nastavnih aktivnosti.

Ona imaju posebnu ulogu i zna~aj u radu sa pred{kolskim
uzrastom, postaju sredstva rada u punom zna~enju rije~i, ali i
sredstva koja se stvaraju, proizvode i nastaju u procesu odgojno-
naobrazbenog rada. Ovim pedago{kim standardima svim



SLU@BENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA Broj 9 - Strana 323Ponedjeljak, 26. juli/srpanj 1999. g.

pred{kolskim ustanovama utvr|uju se isti startni uvjeti i potrebe
za stalnim aktivnostima na izradi tih sredstava, pomagala i igra~aka.

Sredstva neophodna za realizaciju odgojno-naobrazbenog
programa definirana su Normativima nastavnih sredstava uz
uva‘avanje njihove op}e namjene i didakti~ke multimedijske
funkcije.

* U okviru jedne odgojne skupine mo‘e biti integrirano 2 djece u realizaciji kompenzacijskih i specijalnih programa.
** Odnosi se i na mje{ovitu skupinu u domovima za djecu li{enu roditeljske skrbi.

3.3 Broj djece u odgojnoj grupi

Odgojno-naobrazbene aktivnosti u pred{kolskoj ustanovi ili
drugi oblici organiziranog okupljanja djece pred{kolskog uzrasta
izvodi se u odgojnim skupinama i to po odre|enom broju djece
ovisno od uzrasta i oblika organiziranja.
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4. Broj stru~nog zdravstvenog i odgajateljskog kadra

Broj stru~nog kadra odre|uje se prema uzrastu za realizaciju Osnova odgojno-naobrazbenog rada s djecom pred{kolskog uzrasta
i programskoj orijentaciji.

* U zavisnosti od programa mogu se anga‘irati nastavnici stranog jezika, likovne kulture, muzi~ke kulture, {porta, umjetnosti, fizioterapeuti
i dr. u ovisnosti od zadovoljavanja posebnih potreba interesa i sklonosti djece. Uvjeti i norme za njihov rad vrednuju se posebnim ugovorom o radu.

** Prema uvjetima pred{kolske ustanove (bilo bi po‘eljno prema novoj metodologiji rada s djecom). Kao asistenti mogu raditi
osobe sa zavr{enom pedago{kom spremom SSS, VS (u~iteljska {kola, pedago{ka akademija-nastavni~ki smjer) i studenti pedago{kih
skupina, nastavni~kog smjera.
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6. Rukovodno osoblje

5. Broj stru~nih suradnika

5.1. Do 24 odgojne skupine
Pedagog 1,00
Nastavnik likovne kulture 1,00
Bibliotekar 1,00

5.2. Preko 24 odgojne skupine po svakoj odgojnoj skupini
Pedagog 0,04
Nastavnik likovne kulture 0,04
Bibliotekar 0,01
Lije~nik - pedijatar 0,02

5.3. U internatskim smje{tajima na 75 djece smje{tene
Pedagog/psiholog 1,00
Socijalni radnik 0,50
Defektolog 0,50
Vi{i medicinski tehni~ar 0,50
Logoped 0,50

Radi potpunijeg definiranja zadataka pred{kolske ustanove
(igraonice, putuju}eg vrti}a) njene organiziranosti, stru~ne i prakti~ne
usmjerenosti u ostvarivanju programskih zadataka, odnosno odgojno-
naobrazbenih aktivnosti, te uop}e funkcije i uloge pred{kolske ustanove,
broj rukovodnog osoblja odre|uje se na temelju broja odjeljenja.

6.1. Direktor ustanove 1,00
Minimum odgojnih skupina je 2
u tom slu~aju nema drugog
rukovodnog osoblja

Broj skupina
6.2. Koordinator (ne radi u skupini

kao odgajatelj) broj skupine 8 (4-10)
Koordinator (radi u skupini
kao odgajatelj) broj skupine 2 (1-4)

Koordinatori rade u podru~nim odjeljenjima kao koordinatori
obitelji i drugih stru~nih poslova sa minimumom 4 odnosno
maksimalno 10 odgojnih skupina. U podru~nim odjeljenjima sa manje
od 4 odgojne skupine koordinatori rade i poslove odgajatelja u skupini.

7. Administrativno-financijsko osoblje
Za obavljanje administrativno-financijskih poslova pred{ko-

lska ustanova, ovisno o stupnju razvijenosti ima:
7.1. do 20 odgojnih skupina 2,00
7.2. od 20 odgojnih skupina pa nadalje

na svakih 15 skupina dodaje se
po jedan djelatnik

U pred{kolskim ustanovama gdje je manje od 20 odgojnih
skupina za ove poslove treba anga‘irati registrovane servise.

8. Pomo}no i tehni~ko osoblje u pred{kolskim
organizacijama i domovima i zavodima

Poslovi ekonomata, nabavke, skladi{tenja i prijevoza hrane,
prehrambenih proizvoda, rublja, vo|enje skladi{ne kartoteke,
odr‘avanje vozila:

- do 25 vaspitnih skupina ekonom - voza~ 1,00
- preko 25 vaspitnih skupina po skupini ekonom-voza~ 0,04
Poslovi pripremanja, servisiranja i distribucije hrane:
- u pred{kolskoj organizaciji od 25 do 75 djece priznaje se 1

kuharica
- na svakih 150 djece priznaje se 1 kuharica i 1 pomo}na

kuharica (anga‘iranje servisa koji se bave ishranom je jeftinije).
Poslovi sprema~ice:
Pored odr‘avanja ~isto}e, dnevnih boravaka djece, dru-

gih prate}ih prostorija, sprema~ice rade na dnevnom raspre-
manju i pospremanju le‘aljki, opreme za lutke i didakti~kih
sredstava.

U takvoj organizaciji poslova normativi za sprema~icu
iznose:

- u pred{kolskim ustanovama, domovima i zavodima
sprema~ica obavlja i lo‘enje (brine o zagrijavanju prostora) - na
200 m2 - 1 sprema~ica

- u uslovima centralnog grijanja na 300 m2 - 1 sprema~ica
- u sredinama gdje je pred{kolska ustanova manja od 200 m2

organizacija ovih poslova mo‘e se urediti i na drugi na~in.

9. Struktura i obim rada u okviru 42-~asovne
radne sedmice

Stru~ne poslove njege i brige o zdravom ‘ivotu djeteta
obavljaju zdravstveni radnici, a realizaciju odgojno-naobrazbenih
aktivnosti obavljaju odgajatelji.

Prof il i nivo stru~ne spreme osoblja u pred{kolskim
ustanovama utvr|en je Osnovama odgojno-naobrazbenog rada u
radu sa pred{kolskom djecom i Zakonom o pred{kolskom odgoju
i naobrazbi.

9.1. Obveze zdravstvenog radnika u okviru 42-~asovne radne
sedmice u radu s djecom razli~itog uzrasta i ostali poslovi.

Redni broj Radni zadaci - opis Broj sati

1. Neposredna njega i briga o djeci jasli~kog uzrasta     35
2. Ostali poslovi i radni zadaci       7

     2.1. Higijena u vrti}u i jaslicama
     2.2. Zdravstveni pregled djece
     2.3. Dokumentacija antropolo{kih mjerenja i zdravstvenog

pra}enja u vrti}u i jaslicama
    2.4. Ostali poslovi

SVEGA:     42
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Redni broj Radni zadaci - opis Broj sati

Redni broj Radni zadaci - opis Broj sati

Redni broj Radni zadaci - opis Broj sati
Programi sa: (3) (4) (5)

9.2. Poslovi i radni zadaci odgajatelja u jaslicama i vrti}u u okviru 42-~asovne radne sedmice

1. Neposredni odgojno-naobrazbeni rad s djecom     30
2. Ostali poslovi i radni zadaci

    2.1. Pripreme za neposredni odgojno-naobrazbeni rad,
planiranje, stru~ni sastanci, sastanci s
roditeljima i interna obuka    6,5

    2.2. Vo|enje dokumentacije i analiza    1,5
    2.3. Stru~no usavr{avanje  2,00
    2.4. Ostali poslovi  2,00

SVEGA:     42

9.3. Poslovi i radni zadaci koordinatora u jaslicama i vrti}u u okviru 42-~asovne radne sedmice

1.  Neposredni rad sa porodicama i odgajateljima     40
    1.1. Poticanje porodice na u~estvovanje

u naobrazbi svoje djece
    1.2. Anga‘iranje volontera od kojih je bar jedna tre}ina

~lanova porodice u programu
    1.3. Ustanovljava porodi~no savjetodavno vije}e
    1.4. Provodi procjene potreba porodice po upisu djeteta u ustanovu
    1.5. Poma‘e porodicama u povezivanju sa socijalnim i

zdravstvenim slu‘bama
    1.6. Vodi ra~una o realizaciji programa za porodice
    1.7. Jam~i realizaciju odgojno-naobrazbenih aktivnosti usmjerenih na

dijete prema Osnovama odgojno-naobrazbenog rada sa
pred{kolskom djecom

    1.8. Ustanovljava i vodi sobu za roditelje
    1.9. Jam~i da su prehrana, medicinske i druge usluge obezbje|ene

djeci
2.  Vodi dokumentaciju i analizu  2,00

SVEGA:     42

9.4. Poslovi i radni zadaci odgajatelja u realizaciji kra}ih i specijaliziranih programa u okviru 42-~asovne radne sedmice

1. Neposredni odgojno-naobrazbeni rad 15 20 25
2. Ostali radni zadaci

    2.1. Pripreme za neposredni odgojno-naobrazbeni rad planiranje:
stru~ni sastanci s roditeljima   3   3 3,5

3. Vo|enje dokumentacije i analiza             0,5       0,7   1
4. Stru~no usavr{avanje             1,0        1,3       1,5
5. Ostali poslovi             0,5   1   1

SVEGA: 20 26 32

IV.

UNAPRE\ENJE SUDJELOVANJA OBITELJI

Istra‘ivanja su pokazala da se djeca moraju promatrati unutar
konteksta svojih porodica. Kako djeca odrastaju u svojim porodicama
pod uticajem su doga|aja koji se zbivaju unutar porodice. S druge
strane uticaj i u~inak dru{tva mora se uzeti u obzir, jer porodica ‘ivi
unutar dru{tva i pod utjecajem su dru{tvenih doga|anja.

Porodice su razli~ite.
Strukturalno: to su kompletne porodice, porodice neko-

mpletne, sa usvojenim djetetom,

Kulturolo{ko: mogu poticati iz razli~itih kulturolo{kih
sredina,

Komunikacijski: mogu imati dobre odnose, naru{ene
odnose ...

Pretpostavka je da je uklju~ivanje porodice u aktivnosti
pred{kolske ustanove dobrobit za djecu, njih same i pridonosi
kvalitetu programa. Uklju~ivanje roditelja u aktivnosti mo‘e pru‘iti
i emotivnu i fizi~ku dobrobit za sve koji u~estvuju.

Emotivno uklju~ivanje omogu}ava:
- osje}aj dobrog mi{ljenja o sebi samom
- osje}aj stvarala{tva i koristi
- osje}aj obnovljenosti i spremnosti za nove spoznaje
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- osje}aj zadovoljstva i zaigranosti
- osje}aj pripadnosti skupini
- osje}aj da smo pridonijeli ne~emu ili za nekoga
Fizi~ko uklju~ivanje u aktivnost omogu}ava:
- razvijanje novih sposobnosti
- zaboravljanje svakodnevnih briga
- smijeh i zabavu
- opu{tanje
- upoznavanje drugih osoba
- prebroditi stres
- osje}ati se “dobro”, a ne “dosadno” umoran.
Roditelji se mogu osjetiti produktivnima, potrebnima,

opu{tenima, bit }e zadovoljni sobom i svojom djecom, ako odgajatelji
uz koordinatora ulo‘e napor u planiranju aktivnosti kojima }e se
poticati njihovo emotivno i fizi~ko uklju~ivanje u program.

Komunikacije s obiteljima su:
a/ neformalne
od vremena dolaska i odlaska, bilje{ki i bilje‘nica, oglasnih

plo~a, biltena, izleta, dru‘enja
b/ formalnih
od sastanaka, izvje{taja, radionica.
Za komunikaciju formalnog i djelimi~nog neformalnog tipa

koristi se “soba za obitelj” u ~ijem sklopu se nalazi i posudbena
biblioteka u cilju edukativne pomo}i obiteljima.

Sve dobijene osobne informacije o obitelji, odgajatelji i
koordinatori du‘ni su da po{tuju o istim povjerljivost podataka,
bilo pismenih ili usmenih. Informacije se mogu pokazati isklju~ivo
s pismenom dozvolom obitelji. Ustanova mora imati pravilnik o
povjerljivosti podataka, a sadr‘avao bi slijede}e postupke:

- postupak ustupanja informacija dru{tvenim slu‘bama ili
osobama

- kako }e se povjerljive informacije koristiti u programu
- odr‘avanje i za{tita podataka
- usavr{avanje i postupci izgra|ivanja objektivnog

prikupljanja podataka i izvje{tavanje o informacijama
- prava roditelja
- osiguranje da osoblje ima informacije koje treba imati
- disciplinske mjere koje }e se poduzeti u slu~aju prekr{enja

pravila
- kako i kada }e se osoblje i roditelji usavr{avati po ovom pitanju
Izvan ustanove o obiteljima i djeci ne smije se razgovarati.
U okviru pred{kolske ustanove svako podru~no odjeljenje

formira savjetodavno vije}e obitelji, koje se sastaje s osobljem
radi razgovora o provo|enju programa.

Savjetodavno vije}e se sastoji od roditelja djece upisane u
ustanovu i mo‘e uklju~ivati druge ~lanove dru{tvene zajednice.

Ustanova pru‘a podr{ku obiteljima kao:
1. Zaposleni roditelji koji ~esto imaju vi{e poslova i te{ko

im je dr‘ati obitelj na okupu. Oni imaju ograni~eno vrijeme za
boravak sa svojom djecom u dje~ijem vrti}u. Ustanova poku{ava
pomo}i u smanjivanju stresa u obitelji.

2. Sami, razvedeni ~lanovi obitelji koji trebaju nekoga koga
po{tuju, drugi ne ‘ele slu{ati njihove probleme. Trebaju socijalne
kontakte, informacije o potpori za dijete, za{titu i kredite.

3. Obitelj s djetetom s te{ko}ama u razvoju.
4. Obitelji Roma.
5. Obitelji sa zdravstvenim problemima.
6. Djedovi i bake koji trebaju pomo} pri podizanju unuka.
7. Roditelj i tinejd‘eri i dr.
Za suradnju s obiteljima neophodno je organizovati sobu za

roditelje.

Dru{tvena i kulturna djelatnost pred{kolske ustanove
Kao posebne dru{tvene aktivnosti su manifestacije u povodu

dana ustanove i Dana dje~ije radosti. Tom prilikom se odr‘avaju
javne manifestacije. Ostali praznici i jubileji ukonponirani su u

tematske aktivnosti i sprovode se u podru~nom odjeljenju/
odjeljenjima.

Sportske aktivnosti kroz igre spretnosti likovni susreti u
dru‘enju i igri djece i obitelji te druge aktivnosti organiziraju se u
okviru podru~nog odjeljenja/odjeljenje, kao i izleti i razne posjete.

Svaka aktivnost dru{tvena i kulturna treba biti ukomponirana
u tematske sadr‘aje, uz po{tovanje lokalne zajednice, kulturolo{kih
razlika i razvoj demokratskog dru{tva.

172
Na osnovu ~lana 36. Zakona o pred{kolskom odgoju i

obrazovanju (“Slu`bene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”,
broj: 8/98.), ~lana 74. Zakona o osnovnoj {koli (“Slu`bene novine
Tuzlansko-podrinjskog kantona”, broj: 4/96. i 7/97.) i ~lana 36.
Zakona o srednjoj {koli (“Slu`bene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona”, broj: 4/96., 7/97. i 5/98.) Ministar obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Tuzlanskog kantona, donosi

PRAVILNIK

o vr{enju stru~nog nadzora u pred{kolskoj
ustanovi, osnovnoj i srednjoj {koli i domu u~enika

^lan 1.

Pravilnikom o vr{enju stru~nog nadzora u pred{kolskoj
ustanovi, osnovnoj i srednjoj {koli i domu u~enika (u daljem
tekstu: Pravilnik) utvr|uje se organizacija, na~in i sadr‘aj op}eg
stru~nog i u‘e stru~nog nadzora nad izvo|enjem nastave i drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada u odgojno-obrazovnoj
ustanovi pred{kolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i domu
u~enika.

^lan 2.

Stru~ni nadzor obuhvata nadzor nad organizacijom rada
pred{kolske ustanove osnovne i srednje {kole i doma u~enika,
izvo|enjem nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, kao
i nad radom direktora, nastavnika, odgajatelja, stru~nog saradnika
i saradnika.

Stru~ni nadzor obuhvata i pru‘anje stru~ne pomo}i radi
daljeg unapre|ivanja cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada
pred{kolske ustanove, osnovne i srednje {kole i doma u~enika.

^lan 3.

Stru~ni nadzor vr{i Upravna organizacija Pedago{ki zavod
Tuzla (u daljem tekstu: Pedago{ki zavod) u sastavu Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

Poslove stru~nog nadzora obavlja stru~ni nadzornik
Pedago{kog zavoda zadu‘en za {kolu, pojedinu oblast, odnosno
predmet za koji se vr{i stru~ni nadzor.

Stru~no vije}e Pedago{kog zavoda na po~etku {kolske
godine utvr|uje podru~je stru~nog nadzora za svakog stru~nog
nadzornika.

Stru~ni nadzornik mo‘e najvi{e dvije godine uzastopno
obavljati op}i stru~ni nadzor u istoj odgojno-obrazovnoj ustanovi.

^lan 4.

Odgojno-obrazovna ustanova, nad kojom se vr{i stru~ni
nadzor, du‘na je da stavi na uvid svu potrebnu dokumentaciju i da
omogu}i druge uslove za ostvarivanje nadzora.


