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pripada pravo na mjesecnu kartu gradskog, prigradskog ili
medugradskog prijevoza na relaciji na kojoj putuje.

Pod organiziranim prijevozom u smislu stavka (1)
ovog C¢lanka smatra se prijevoz koji organizira i osigurava
ustanova srednje naobrazbe, kada je takav nadin prijevoza
opravdan i racionalan u smislu troSkova, ukoliko se na
taj nacCin osigurava redovan i nesmetan dolazak i odlazak
zaposlenika na posao i sa posla u odnosu na raspored i
vrijeme obavljanja rada.

Zaposleniku ustanove srednje naobrazbe kojem nije
organiziran prijevoz na posao i sa posla, a &ije je mjesto
stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra,
pripada pravo na nov€anu naknadu do iznosa cijene
mjeseéne karte gradskog, prigradskog ili medugradskog
prijevoza na relaciji na kojoj putuje za najjeftiniji prijevoz,
pod uvjetom da se istim osigurava redovan i nesmetan
dolazak zaposlenika na posao i odlazak sa posla u odnosu
na raspored i vrijeme obavljanja rada.

Udaljenost do mjesta rada u smislu ostvarivanja prava
na prijevoz sukladno odredbama ovog ¢lanka odreduje se
na temelju najkraée javne putne komunikacije od adrese u
mjestu stanovanja.

Zaposlenik koji putuje na posao svaki radni dan u
tjednu, pod uvjetima propisanim ovim ¢lankom, ima pravo
na puni iznos nov¢ane naknade za prijevoz, bez obzira na
nastavnu normu, odnosno procenat punog radnog vremena.

Zaposlenik koji ne putuje na posao svaki radni dan u
tjednu, pod uvjetima propisanim ovim ¢lankom, ima pravo
na novéanu naknadu za prijevoz, bez obzira na nastavnu
normu, odnosno procenat punog radnog vremena, i to u
visini cijene dnevne karte za svaki radni dan kada putuje,
a za najjeftiniji prijevoz kojim se osigurava nesmetan i
redovan dolazak i odlazak zaposlenika na posao i sa poslau
odnosu na raspored i vrijeme obavljanja rada.

Pravo na prijevoz shodno stavku (6) ovog ¢&lanka
zaposlenik ostvaruje maksimalno do iznosa cijene mjese¢ne
karte gradskog, prigradskog ili medugradskog prijevoza na
relacijama na kojim putuje.

Ukoliko zaposlenik pri dolasku na posao i odlasku
sa posla presjeda i koristi usluge istog ili razlifitih
prijevoznika, pravo na novéanu naknadu ostvaruje do
punog iznosa mjeseéne karte od mjesta stanovanja do
mjesta presjedanja, te od mjesta presjedanja do mjesta rada,
a sukladno odredbama ovog ¢lanka.

Zaposlenik koji radi u dvije smjene u istoj ustanovi
srednje naobrazbe ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
samo za jedan dolazak po radnom danu.

Pravo na mjeseénu kartu za prijevoz ili novéanu
naknadu u visini cijene mjesecne karte za najjeftiniji
prijevoz tijekom kalendarske godine zaposleniku pripada
za 10,5 mjeseci (nastavno osoblje), odnosno za 11 mjeseci
(vannastavno osoblje), a iskazuje se kao posebna stavka na
obracunskoj listi zaposlenika.

Ukoliko zaposlenik pravo na prijevoz sukladno
odredbama ovog <¢lanka ostvaruje u viSe ustanova
naobrazbe, ravnatelji tih ustanova pravo na prijevoz mogu
priznati zaposleniku tek nakon obavljenih medusobnih
prethodnih konsultacija, kako ne bi do§lo do dupliranja
naknade za prijevoz.

Zaposlenik koji ima zasnovan radni odnos sa nepunim
radnim vremenom u vi§e ustanova naobrazbe, duZan je
prilikom zasnivanja radnog odnosa, a u smislu stavka (11)
ovog ¢lana, o toj ¢injenici obavijestiti svakog od ravnatelja
ustanove sa kojom ima zasnovan radni odnos, pruzajuéi
tom prilikom ravnatelju sve neophodne informacije.

Clanak 30b.
Ostvarivanje prava na trofkove prijevoza shodno
odredbama c¢lanka 30a. ovog pravilnika, zaposlenik
ostvaruje na temelju pisanog zahtjeva.

Uz zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik
obvezno prilaZe:

- dokaz o prebivalistu — CIPS obrazac;

- vlastoruéno potpisanu izjavu kojom pod punom
materijalnom i kaznenom odgovorno$éu izjavljuje da
svakodnevno ili povremeno (navodeéi koliko dana u tjednu)
putuje na posao i sa posla iz mjesta stvarnog stanovanja,
te u kojoj navodi i potvrduje podatak o udaljenosti mjesta
stvarnog stanovanja do mjesta rada;

- pisani dokaz o visini cijene dnevne ili mjesecne
karte prijevoznika &ije usluge koristi, ukoliko prijevoz nije
organiziran, a zaposlenik koristi novéanu naknadu;

Ravnatelj ustanove duZan je po sluzbenoj duZnosti
utvrditi ¢injenicu o najjeftinijem prijevozniku, na bazi
kojeg podatka zaposlenik ostvaruje pravo.

Ravnatelj ustanove odgovoran je za pravilnost
provodenja postupka i uvodenja zaposlenika u pravo
shodno odredbama ¢lanka 30a. ovog pravilnika.*

Clanak 3.

Javne ustanove srednje naobrazbe duzne su u roku
od osam dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika
uskladiti svoje opée akte sa istim.

Clanak 4.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom pribavljanja
suglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona na isti i bit ée
objavljen u ,,SluZzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

Bosna i Hercegovina MINISTAR
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON  Mr sci. Zlatan Muratovié, v.r.
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i $§porta
Broj: 10/1-14-1400-6/16
Tuzla, 07.04.2016. godine
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Na temelju ¢lanaka 8. i 23. Zakona o ministarstvima
i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona (“SluZbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 3/01 i 12/03) i
¢lanka 41. Zakona o srednjoj naobrazbi i odgoju (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/11 i 9/15) Ministarstvo
naobrazbe, znanosti, kulture i $porta Tuzlanskog kantona
donosi

NASTAVNI PLAN
PROGRAM
za stru¢no zvanje ekonomski tehni¢ar — carinski smjer
L

Ovim nastavnim planom i programom utvrduje se:
broj €asova i modula za svaki nastavni predmet, svrha i
ciljevi, nastavne jedinice po predmetima, smjernice za
realizaciju nastavnih jedinica, oéekivani rezultati, izvori,
ocjenjivanje ucenika.

.

Nastavni plan i program za stru¢no zvanje ekonomski
tehniCar — carinski smjer obuhvata: nastavni plan sa
nazivima predmeta, broj ¢asova za svaki predmet i broj
nastavnih sedmica potrebnih za realizaciju programa.

II1.
Nastavni plan i program obuhvata sljede¢e predmete:
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NASTAVNI PREDMET
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OPCEOBRAZOVNI PREDMETI
Bosanski/hrvatski/srpski jezik i komunikacija

Strani jezik

Matematika

Tjelesni i zdravstveni odgoj
Informatika

Demokratija i ljudska prava - -
Historija/Povijest
Ukupno 1. 12 10 10 8 4
PREDMETI U FUNKCIJI STRUKE
Drugi strani jezik 2
Geografija -
0. | Sociologija - - - 2
Ukupno 2.

3. STRUCNO TEORIJSKI PREDMETI
11. | Ekonomija - 2 - -
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12. | Ekonomika poduzeca
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13. Ekonomska matematika

14. | Carinski sustav i carinski postupak - -

15. | Knjigovodstvo

[N I\

16. Poduzetni$tvo

17. Poslovna informatika -

18. | Spedicija i medunarodni transport -

19. [ Javne financije - -

20. | Poznavanje robe 2 2 - -
21. Pravo - - 2 2
22. | Statistika - - - 2
24. | Vanjskotrgovinsko i devizno poslovanje - - 2 2
Ukupno 3. 12 12 12 8
UKUPNO 1+2+3 26 26 24 20
4. STRUCNO TEORIJSKI IZBORNI PREDMETI - - - 2
Poslovna informatika
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Knjigovodstvo

Ekonomska matematika
UKUPNO 1+2+3+4 26 26 24 22 98 79,01
5. PRAKTICNA NASTAVA 4 6 8 8 26 20,99
Poslovna korespondencija 2 2 - -

2 2

2

Knjigovodstvo

Poslovna informatika -

Poduzece za vjezbu - -

Projektni rad - - -

Biznis plan - - -
Statistika - - -
UKUPNO 1+2+3+4+5 30 32 32 30 124 100

NN
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Iv.

Toéke L., I1., II1., IV. i V. Nastavnog plana i programa za struéno zvanje ekonomski tehni¢ar — carinski smjer objavit
¢e se u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”, a Nastavni plan i program ¢e se tiskati kao posebna knjiga.

V.

Nastavni plan i program za stru¢no zvanje ekonomski tehni¢ar — carinski smjer primjenjuje se od Skolske 2016./2017.
godine.

Bosna i Hercegovina
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe,
znanosti, kulture i Sporta
Broj: 10/1-38-5388-3/16
Tuzla, 22.04.2016. godine

MINISTAR

Mr. sci. Zlatan Muratovi€, vir.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Tuzlanskog kantona (“SluZbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 17/00, 3/01, 12/03, 10/05, 3/08, 8/11 i 15/13) i ¢lanka 79. stavak 4. Zakona o izvrSenju Prorac¢una
Tuzlanskog kantona za 2016. godinu (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 17/15), Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i povratak Tuzlanskog kantona donosi

PROGRAM
raspodjele sredstava jednokratnih nov¢anih pomoéi
za 2016. godinu
I

Ovim programom utvrduje se raspodjela sredstava iz Prora¢una Tuzlanskog kantona za 2016. godinu sa proracunske
pozicije 23020008- jednokratne pomoci u iznosu od 300.000,00 KM , na sljedeéi nacin:

. B.roj. Broj korisnika | Broj djece Broj
. . Broj korisnika . . e LT Iznos
Redni Naziv Br. stanqvmka nezap- stalne Jednolfrat.mh korisnika umlrole. fv:nlka odobrenih
broj centraza | po popisu iz oslenih | novcane nOY.Camh do@atka S NAMIZOM o1 jstava u
socijalni rad 1991.g L pomo¢iu 2015. [ nadjecuu | mirovinom u
XII/15 pomoc¢i KM
12015, god. 2015.god. XII/15
1 Tuzla 131618 20106 624 472 2810 12009 47.730,00
2 Zivinice 54783 13636 356 695 2670 4079| 35.365,00
3 Lukavac 57070 10690 305 530 1430 3737  29.900,00
4 Gracanica 59134 9345 219 552 1051 2720 26.025,00
5 Gradacac 56581 7473 358 829 2729 2118 30.586,00
6 Srebrenik 40896 8565 325 750 1852 2827 27.625,00
7 Kalesija 41809 8741 284 380 2086 1690 26.260,00
8 Banovici 26590 5402 202 235 945 1682 16.470,00
9 Kladanj 16070 2786 62 361 529 965| 13.510,00
10 Celi¢ 14105 2716 112 198 822 435( 12.370,00
11 Sapna 12971 2570 41 158 718 359 11.920,00
12 Doboj Istok 10167 2536 94 197 492 660 11.918,00
13 Teocak 7413 1772 98 197 419 374 10.321,00
Ukupno 529207 96429 3080 5554 18553 33643 | 300.000,00
1I.
Raspodjela sredstava iz tocke 1. ovog programa izvr§ena je sukladno sljedeéim kriterijima:
*  Broj stanovnika,
*  Nezaposlenost stanovnistva u X11/2015. godini
*  Broj korisnika stalne nov€ane pomo¢i u 2015. godini
*  Broj korisnika jednokratnih nov€anih pomoc¢i u 2015. godini
*  Broj djece korisnika dodatka na djecu u 2015. godini

Broj umirovljenika sa iznosom najniZe mirovine u XI1/2015. godini



