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Natemelju ¢lanka 64. stavak (3) Zakona o srednjoj naobrazbi
i odgoju - preciS¢eni tekst (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22,
11/22,9/23 112/23), uz konsultacije sa Pedagoskim zavodom
Tuzlanskog kantona, ministar naobrazbe i znanosti Tuzlanskog
kantona, donosi

PRAVILNIK
0 PRAKTICNOJ NASTAVI

I. - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se uvjeti, oblici, metode i
postupci izvodenja prakti¢ne nastave u srednjim tehnickim i
stru¢nim Skolama (u daljnjem tekstu: Skola), te ustanovama,
privrednim druStvima, drugim pravnim osobama i kod fizickih
osoba koji samostalno obavljaju djelatnost (u daljnjem tekstu:
poslovni subjekti), te vrSenje stru¢nog nadzora Skole nad
izvodenjem prakti¢ne nastave koja se izvodi u Skolama i kod
poslovnih subjekata.

(2) Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog
roda za pojmove sadrzane u ovom pravilniku ukljucuje oba
spola.

Clanak 2.
(Definiranje pojmova)

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju sljedece
znacenje:

a) Koordinator prakticne nastave (u daljnjem tekstu:
koordinator) je osoba koja je u radnom odnosu u skoli i koja
koordinira prakticnu nastavu koja se izvodi kod poslovnih
subjekata.

b) Mentor za prakti¢nu nastavu (u daljnjem tekstu: mentor)
je osoba koja je zaposlena kod poslovnog subjekta ili osoba koja
samostalno obavlja djelatnost i koja posjeduje dokaz o zavrsenoj
obuci o osnovama znanja i vjeStina za izvodenje prakti¢ne
nastave ucenicima, sukladno programu koji donosi i provodi
Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Pedagoski zavod), a koja je odgovorna za organizaciju, vodenje
i pracenje prakti¢ne nastave koja se izvodi kod poslovnog
subjekta.

) Master mentor je osoba u zvanju mentora koja je zavrsila
javno vazeci program obuke za master mentora iz tocke g) ovog
¢lanka.

d) Plan izvodenja prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta
(u daljnjem tekstu: plan izvodenja prakti¢ne nastave) je pisani
dokument izmedu skole i poslovnog subjekta kojim se utvrduju
programski sadrzaj i vremenski raspored izvodenja prakticne
nastave kod poslovnog subjekta.

e) Ugovor o suradnji izmedu $kole i poslovnog subjekta (u
daljnjem tekstu: ugovor o suradniji) je ugovor koji se zakljucuje
u pisanom obliku sukladno ovom pravilniku, kojim se ureduju
medusobni odnosi, prava i obveze $kole i poslovnog subjekta
u svezi sa organizacijom i izvodenjem prakticne nastave kod
poslovnog subjekta.

f) Ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta (u daljnjem tekstu: ugovor o izvodenju prakti¢ne
nastave) zakljuCuje se u pisanom obliku sukladno ovom
pravilniku izmedu poslovnog subjekta i ucenika, odnosno
zakonskog zastupnika ucenika, kojim se ureduju medusobni
odnosi, prava i obveze ucenika, odnosno zakonskog zastupnika
ucenika i poslovnog subjekta tijekom perioda izvodenja
prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta.

g) Javno vaZzedi programi obuke za master mentora
su programi koje na prijedlog Pedagoskog zavoda donosi
Ministarstvo naobrazbe i znanosti Tuzlanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Posebnom odlukom ministra naobrazbe i znanosti
regulirat ¢e se visina troskova obuke za mentore iz stavka (1)
tocka b) ovog ¢lanka.

IL. - POSLOVI AKTERA UKLJUCENIH U ORGANIZACIJU I
IZVODENJE PRAKTICNE NASTAVE

Clanak 3.
(Realizacija programskih sadrzaja)

(1) Opceobrazovni i strucno-teorijski programski sadrzaji
realiziraju se u prostorijama Skole, uz $to vec¢u povezanost
s prakticnim programskim sadrzZajem, s ciljem S$to boljeg
usvajanja stru¢nih kompetencija.

(2) Prakti¢na nastava u Skolama ostvaruje se sukladno
nastavnim planovima i programima u $kolskim radionicama,
laboratorijama, kabinetima i drugim objektima i prostorima za
nastavu.

(3) Prakti¢na nastava kod poslovnog subjekta ostvaruje se
sukladno zakonu, nastavnim planovima i programima i ovom
pravilniku.

Clanak 4.
(Realizacija plana izvodenja prakti¢ne nastave kod
poslovnog subjekta)

(1) Plan izvodenja prakticne nastave je prate¢i dokument
ugovora o suradnji.

(2) Potpisivanjem ugovora o suradnji Skola i poslovni
subjekt se obvezuju na realizaciju plana izvodenja prakti¢ne
nastave, sukladno ovom pravilniku i zaklju¢enom ugovoru.

(3) Evidentiranje planiranja, stru¢nog nadzora i realizacije
prakti¢ne nastave vrsi se sukladno posebnoj uputi, koju donosi
Ministarstvo, na prijedlog Pedagoskog zavoda.

Clanak 5.
(Uloga Kantonalne privredne komore Tuzla)

(1) Kantonalna privredna komora Tuzla (u daljnjem tekstu:
Privredna komora), u suradnji sa Ministarstvom, moZze pruZati
potporu u organizaciji, izvodenju i unapredenju prakticne
nastave kod poslovnog subjekta i to u pogledu poticanja
i informiranja poslovnih subjekata o uce$¢u u izvodenju
organizacije prakticne nastave, pruzanja potpore i pomoci
poslovnim subjektima u procesu izvodenja prakticne nastave,
sprovodenja ispitivanja i istrazivanja o potrebama poslovnih
subjekata, zahtjevima i mjerama poboljSanja prakti¢ne nastave,
evidentiranja potreba poslovnih subjekata i Skola za izvodenjem
prakti¢ne nastave te i u drugim segmentima.

(2) Nacin pruzanja potpore i sadrzaj suradnje iz stavka (1)
ovog ¢lanka, sukladno zakonu, ureduje se sporazumom izmedu
Ministarstva i Privredne komore.

Clanak 6.
(Uloga poslovnog subjekta u realizaciji praktic¢ne nas-
tave)

(1) Poslovni subjekt, u smislu ovog pravilnika, moze
obavljati sljedece poslove:

a) implementacija plana izvodenja prakti¢ne nastave;

b) imenovanje mentora;

c) stavljanje sredstava za izvodenje prakti¢ne nastave
ucenicima na raspolaganje;

d) osiguravanje mjera zastite na radu ucenika sukladno
vaze¢im propisima iz oblasti zastite na radu;

e) ucestvovanje u ocjenjivanju ucenika sukladno vaze¢im
propisima iz oblasti srednje naobrazbe;



Srijeda, 13.03.2024. god.

SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Broj 4 - Strana 743

f) suradnja sa koordinatorom i omogucavanje koordinatoru
pristupa mjestu izvodenja prakticne nastave, kao i uvida u
propisanu dokumentaciju, na zahtjev Skole;

g) sprovodenje mjera zdravstvene zaStite sukladno
propisima koji reguliraju oblast zastite stanovniStva od zaraznih
bolesti (sanitarni preglediisl.);

h) evidentiranje izvodenja prakticne nastave, sukladno
uputstvu iz ¢lanka 4. stavak (3) ovog pravilnika;

j) dostavljanje informacija o izvodenju prakti¢ne nastave
Skoli;

k) osiguranje povjerljivosti osobnih podataka uceniku
sukladno vaZe¢im propisima o zastiti osobnih podataka;

1) vodenje evidencije o redovitim ucenicima koji kod
poslovnog subjekta obavljaju prakticnu nastavu sukladno
Pravilniku o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima
i drugim osobama angaZiranim na radu (,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 92/16).

(2) Obavljanje poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka regulira se
ugovorom o suradnji.

(3) Poslovni subjekat obvezan je omoguciti uceniku
pohadanje prakticne nastave na nacine Kkoji osiguravaju
stjecanje kompetencija za odredeni obrazovni profil sukladno
ovom pravilniky, nastavnom planu i programu i planu izvodenja
prakti¢ne nastave.

Clanak 7.

(Uloga Skole u izvodenju prakti¢ne nastave kod

poslovnih subjekata)

(1) U cilju planiranja, izvodenja i realizacije prakticne
nastave kod poslovnih subjekata, $kola obavlja sljedece poslove:

a) ostvarenje programskih sadrzaja utvrdenih nastavnim
planom i programom;

b) vodenje evidencije o zaklju¢enim ugovorima o suradnji i
ugovorima o izvodenju prakticne nastave;

c) suradnja sa poslovnim subjektom i informiranje o
ucenicima koji pohadaju prakti¢nu nastavu kod poslovnog
subjekta;

d) suradnja sa mentorom/odgovornom osobom u
poslovnom subjektu, obilazak mjesta izvodenja prakti¢ne
nastave kod poslovnog subjekta i vrSenje uvida u propisanu
dokumentaciju;

e) informiranje Ministarstva o potrebi izvodenja prakti¢ne
nastave kod poslovnih subjekata;

f) osiguranje povjerljivosti osobnih podataka ucenika
sukladno propisima o zastiti osobnih podataka;

g) osiguranje povjerljivosti poslovne tajne poslovnog
subjekta;

h) osiguranje izvodenja prakticne nastave ucenika u
Skolskim radionicama, ukoliko se ista ne moZe provesti u
prostorijama poslovnog subjekta;

i) osiguranje stjecanja odgovaraju¢ih znanja ucenika iz
oblasti zastite na radu, u obimu koji odgovara potrebi struke i
obrazovnog profila za koje se vrsi naobrazba putem nastavnog
plana i programa;

j) osiguranje zastite na radu u¢enika koji pohadaju prakticnu
nastavu u Skoli (u radionicama, laboratorijama i sl.) sukladno
vaze(im propisima o zastiti na radu;

k) obracun i uplata doprinosa za osiguranje ucenika na
prakti¢noj nastavi za slucajeve invalidnosti i smrti usljed
povrede na radu i profesionalne bolesti sukladno vaze¢im
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju za ucenike
koji pohadaju prakti¢cnu nastavu kod poslovnog subjekta, za
vrijeme trajanja prakticne nastave;

1) evidentiranje izvodenja prakti¢ne nastave Koja se izvodi
kod poslovnog subjekta, sukladno uputstvu iz ¢lanka 4. stavak
(3) ovog pravilnika;

m) vodenje evidencije o broju i spolu ucenika koji pohadaju
prakti¢nu nastavu kod poslovnog subjekta;

n) druga ovlastenja i obveze predvidene vaze¢im propisima
iz oblasti srednje naobrazbe.

(2) Poslovi iz stavka (1) toc¢aka c), d) i g) ovog ¢lanka ureduju
se ugovorom o suradnji.

Clanak 8.
(Prava i obveze ucenika)

U pogledu izvodenja prakti¢ne nastave ucenik ima sljede¢a
prava i obveze:

a) redovito pohadanje praktiCne nastave te savjesno i
odgovorno ispunjavanje aktivnosti predvidenih nastavnim
planom i programom;

b) postupanje sukladno uputama i nalozima koordinatoraili
mentora;

c) ponaSanje sukladno uputama poslovnog subjekta, te
propisima o zastiti i sigurnosti na radu i zdravstvenoj zastiti,
sigurnosti od poZzara, sanitarno-tehnickim i higijenskim
zahtjevima;

d) nosenje radne i zastitne odjece koju mu poslovni subjekat
stavi na raspolaganje;

e) savjesno rukovanje alatom, masSinama i ostalom
opremom i KoriStenje alata, masina i ostale opreme samo u svezi
sa povjerenim mu zadacima;

f) postivanje internih akata poslovnog subjekta kod kojeg se
izvodi prakti¢na nastava i odredbi ovog pravilnika;

g) c¢uvanje imovine i poslovne tajne poslovnog subjekta
za vrijeme obavljanja prakticne nastave i nakon prestanka
obavljanja prakti¢ne nastave;

h) u slucaju izostanka sa prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta, obvezno i bez odgadanja informiranje razrednika;

i) dostavljanje jednog primjerka ugovora skoli neposredno
nakon zakljuc¢ivanja ugovora sa poslovnim subjektom, a u cilju
evidentiranja ugovora o prakti¢noj nastavi;

j) dostavljanje sanitarne knjiZice poslovnom subjektu
ukoliko je sanitarna knjizica neophodna za obavljanje prakti¢ne
nastave kod poslovnog subjekta;

k) druga prava i obveze predvidene zakonom i relevantim
podzakonskim aktima.

Clanak 9.
(Status ucenika tokom prakti¢ne nastave)

(1) Ucenik koji pohada prakticnu nastavu kod poslovnog
subjekta zadrzava svoj status definiran propisima iz oblasti
srednje naobrazbe.

(2) Ucenik iz stavka (1) ovog ¢lanka nema status radnika niti
osobe angazirane za bilo koji oblik rada za poslodavca predviden
propisima koji reguliraju oblast radnih odnosa.

I11. - IZVODENJE PRAKTICNE NASTAVE

Clanak 10.
(Izvodenje prakti¢ne nastave)

(1) Prakticna nastava je oblik nastave koji se izvodi
sukladno nastavnom planu i programu u $kolskim radionicama,
laboratorijama i kabinetima, te drugim objektima i prostorima
za nastavu, opremljenim sa adekvatnom opremom i sredstvima,
za koja je utvrdeno da su u ispravnom i uporabnom stanju, koja
omogucavaju realizaciju nastavnog plana i programa predmeta
prakti¢na nastava iz odgovarajuce oblasti, uz postivanje propisa
o zastiti na radu, a koju provodi strucni kadar koji posjeduje
odgovarajuéi profil zanimanja i struénu spremu sukladno
nastavnom planovima i programima za odgovarajucu oblast.

(2) Prakticna nastava se moze izvoditi i kod poslovnih
subjekata ukoliko su isti registrirani za obavljanje djelatnosti
iz podrudja zanimanja iz kojeg se vrsi prakti¢na nastava i
koji omogucavaju prenoSenje na ucenike znanja i stru¢nih
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kompetencija Cije stjecanje je predvideno programskim
sadrzajem propisanim nastavnim planom i programom
i planom izvodenja prakticne nastave; ukoliko imaju
odgovarajuci prostor te opremu, sredstva, alate i masine, koji su
ispravni i u uporabnom stanju, za obavljanje djelatnosti za koju
su registrirani, a samim time i prakti¢ne nastave, u ovisnosti
od nastavnog plana i programa pojedinog zanimanja; postuju
propise o zastiti na radu, imaju odgovarajuéi stru¢ni kadar
iz struke za koju se obavlja prakti¢na nastava te ispunjavaju
i druge specificne uvjete za obavljanje prakticne nastave za
pojedino zanimanje.

(3) Ukoliko jedan poslovni subjekat nije u moguénosti
osigurati izvodenje cjelokupnog prakticnog programskog
sadrzaja predvidenog nastavnim planom i programom,
Skola izvodenje prakticne nastave moZe povjeriti prema vise
poslovnih subjekata, sa kojima je obvezna zakljuciti ugovor o
suradnji.

Clanak 11.
(Oblici i metode prakticne nastave)

(1) Oblici rada sa u¢enicima kod izvodenja prakti¢ne nastave
mogu biti individualni, frontalni, grupni i timski, kooperativni i
suradnicki kao i ostali specifi¢ni oblici rada u ovisnosti od struke
za koju se vrsi prakti¢na nastava.

(2) Nastavne metode u prakti¢noj nastavi podrazumijevaju
nacin zajednickog rada mentora i ucenika koje za cilj imaju
ostvariti promjene u uceniku usvajanjem prakti¢nih znanja i
razvijanjem onih radnih vjestina i navika koje su predvidene
programom prakti¢ne nastave za odredeno zanimanje.

(3) Prakticna nastava se izvodi verbalnim, vizuelnim i
prakticnim metodama u monoloskom obliku (predavanje,
tumacenje, objaSnjavanje) ili dijaloSkom obliku (razgovor
intervju, rasprava ili polemika o odredenom pitanju).

Clanak 12.
(Izvodenje i trajanje prakti¢ne nastave)

(1) Postupak rada i izvodenja prakticne nastave u Skoli
utvrduje se godiSnjim programom rada Skole i rasporedom
Casova dok se postupak izvodenja prakti¢ne nastave kod
poslodavca ureduje Planom izvodenja prakti¢ne nastave.

(2) Nastavni ¢as prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta
traje 60 minuta.

(3) Ako praktitna nastava kod poslovnog subjekta
kontinuirano traje Cetiri ili viSe sati dnevno, ucenicima se mora
osigurati najmanje 30 minuta odmora.

Clanak 13.
(Mjere zastite na radu)

(1) Maloljetni ucenik ne moze obavljati prakticnu nastavu
na narocito teskim fizickim poslovima, radovima pod zemljom
ili pod vodom, ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i sa
povecanim rizikom da utje¢u na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i
moral, s obzirom na njegove psihofizicke karakteristike.

(2) Punoljetan ucenik moZze obavljati prakti¢nu nastavu na
poslovima odredenih radnih mjesta sa posebnim uvjetima rada
uz provodenje specifi¢cnih mjera zastite na radu.

(3) Prije pocetka izvodenja prakti¢ne nastave ucenici moraju
biti upoznati sa osnovama zastite na radu utvrdenim internim
aktima poslovnog subjekta u slucajevima kada se prakti¢na
nastava ili njen dio izvodi kod poslovnog subjekta.

(4) Kod izvodenja svake pojedinacne aktivnosti tijekom
izvodenja prakticne nastave, ucenik mora biti upoznat s
izvorima opasnosti, usvajati postupke rada na siguran nacin
i primijeniti zaStitna sredstva sukladno vaze¢im propisima
kojima se ureduje sigurnost i zastita na radu.

Clanak 14.
(Pracenje izvodenja prakti¢ne nastave)
Izvodenje prakticne nastave prate koordinator i mentor.

Clanak 15.
(Financijska nagrada, naknade i osiguranje ucenika)

(1) Poslovni subjekt moze isplatiti financijsku nagradu
uceniku na prakti¢noj nastavi koja za ucenike II. razreda moze
iznositi do 15% prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu FBiH), a za ucenike III. i IV. razreda do 20%
prosjecne place u FBiH

(2) Poslovni subjekt moZe preuzeti obvezu da ucenicima
isplati naknadu za troskove prijevoza.

(3) Poslovni subjekt moze dodatno osigurati ucenika od
posljedica nesretnog slucaja koje nastupe tijekom obavljanja
prakticne nastave kod poslovnog subjekta, te preuzeti na sebe
obvezu osiguranja ucenika sukladno svojim internim aktima,
ugovorom o suradnji i ugovorom o izvodenju prakti¢ne nastave.

(4) Pitanja iz tocaka (1), (2) i (3) ovog clanka regulirat e se
ugovorom o izvodenju prakti¢ne nastave.

Clanak 16.
(Osiguravanje sredstava za rad ucenika)

Poslovni subjekt, kod kojeg ucenik obavlja prakticnu
nastavu je uceniku pod nadzorom mentora ili koordinatora, a
Sto se blize ureduje ugovorom o izvodenju prakticne nastave,
obvezan staviti na raspolaganje:

a) odgovarajucu radnu odjecu i zastitnu opremu ukoliko je
ova obveza predvidena vaze¢im propisima o zastiti na radu i/ili
internim aktima poslovnog subjekta za uposlenike;

b) osigurati koristenje materijala, masina, alata i ostalih
sredstava neophodnih za izvodenje prakti¢ne nastave.

Clanak 17.
(Mentor)

(1) Mentor je osoba koja:

a) je uradnom odnosu kod poslovnog subjekta ili osoba koja
samostalno obavlja djelatnost;

b) ima minimalno IIL ili IV. stupanj naobrazbe i radno
iskustvo u struci u trajanju od najmanje petgodinaili minimalno
V. stepen naobrazbe i radno iskustvo u struci u trajanju od
najmanje tri godine;

¢) posjeduje dokaz o zavrSenoj obuci za mentore Kkoju
provodi Pedagoski zavod.

(2) Mentor u suradnji sa koordinatorom obavlja sljedece
poslove:

a) planira i vrsi prijem ucenika na prakti¢nu nastavu kod
poslovnog subjekta;

b) organizira proces ucenja kod poslovnog subjekta i
rasporeduje ucenike na neophodne radne aktivnosti prakti¢ne
nastave u cilju stjecanja stru¢nih kompetencija;

¢) upoznaje ucenika sa zastitom na radu sukladno internim
aktima poslovnog subjekta i propisima koji reguliraju ovu
oblast;

d) ucestvuje u izradi i prati realizaciju plana izvodenja
prakticne nastave;

e) nadgledaiorganizira rad ucenika kod poslovnog subjekta;

f) vodi potrebnu dokumentaciju i evidenciju o prisustvu
ucenika na prakti¢noj nastavi i

g) uCestvuje u predlaganju ocjenjivanja ucenika.

(3) Broj ucenika za ¢iji nadzor i pracenje je odgovoran jedan
mentor odreduje Skola, u suradnji sa poslovnim subjektom,
u svakom konkretnom slufaju prema obimu poslova i
zadataka radnog mjesta mentora, uzevsi u obzir specificnosti
plana izvodenja prakti¢ne nastave, kao i unutarnje strukture
poslovanja i moguc¢nosti poslovnog subjekta.

Clanak 18.
(Koordinator prakti¢ne nastave)
Broj koordinatora prakticne nastave, opis poslova
koordinatora prakticne nastave, te profil i stru¢na sprema
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utvrduju se Pedagoskim standardima za srednju naobrazbu i
0dgoj (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona’, br. 12/22, 15/22
i11/23).

IV. - UGOVORNO REGULIRANJE PRAKTICNE NASTAVE
KOD POSLOVNOG SUBJEKTA

Clanak 19.
(Vrste ugovora)

(1) Pri obavljanju prakti¢ne nastave kod poslovnog subjekta,
zakljucuju se dvije vrste ugovora, i to ugovor o suradnji i ugovor
o izvodenju prakti¢ne nastave.

(2) Ukoliko se prakti¢na nastava izvodi kod vise poslovnih
subjekata, svaki od poslovnih subjekata pojedinac¢no zakljucuje
ugovor o suradnji iz stavka (1) ovog ¢lanka sa Skolom.

Clanak 20.
(Sadrzaj ugovora o suradnji)

(1) Ugovor o suradnji sadrzi:

a) podatke o ugovornim stranama;

b) obrazovni profil za koji se izvodi prakticna nastava kod
poslovnog subjekta;

c) obveze poslovnog subjekta u realizaciji prakticne nastave,
a posebno da e iste izvoditi o vlastitom trosku i odgovornosti;

d) obveze Skole u realizaciji prakti¢ne nastave kod poslovnog
subjekta;

e) pocetak i trajanje izvodenja prakticne nastave;

f) maksimalan broj ucenika koji je poslovni subjekat u
moguénosti primiti;

g) broj mentora koje osigurava poslovni subjekat;

h) mjesto i vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave;

i) obveze stavljanja na raspolaganje materijala, masina, alata
i drugih uvjeta potrebitih za izvodenje praktine nastave;

j) obveze i prava mentora u poucavanju ucenika i
ostvarivanju plana izvodenja prakticne nastave;

k) visinu nagrade ucenika sukladno provedenom vremenu
na ostvarivanju prakticne nastave kod poslovnog subjekta,
ukoliko se ista isplacuje sukladno ovom pravilniku;

1) odredbe o odgovornosti za Stetu ucenika;

m) period trajanja ugovora;

n) razloge za prestanak vaZenja i za raskid ugovora;

0) nacin rjeSavanja eventualnih sporova;

p) datum i potpis ugovornih strana;

r) druga medusobna prava i obveze Skole i poslovnog
subjekta kao i odredbe koje se ticu sporazumnog raskida
ugovora, jednostranog raskida ugovora ukoliko poslovni
subjekat ne omoguc¢i ucenicima izvodenje prakticne nastave
ili dijela prakti¢ne nastave u ugovorenom roku, kao i u slu¢aju
kada poslovni subjekt prestane da ispunjava uvjete za izvodenje
prakti¢ne nastave ili jednostranog raskida ugovora ukoliko Skola
ne ispunjava ili zakasni sa ispunjenjem ugovornih obveza kao i
u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o obligacionim
odnosima Federaciji BiH.

(2) Skola moZe zakljutiti ugovor sa jednim ili vie poslovnih
subjekata.

(3) Poslovni subjekat koji ispunjava uvjete moze zakljuciti
ugovor sa jednom ili vise $kola.

(4) Prilikom izbora poslovnog subjekta, $kola je u obvezi da
se rukovodi najboljim interesom ucenika.

(5) O zakljucenom ugovoru iz stavka (1) ovog clanka
Skola obavjestava Ministarstvo u roku od osam dana od dana
zakljucivanja ugovora.

(6) Evidenciju zakljucenih ugovora o suradnji vodi $kola,
sukladno uputstvu iz ¢lanka 4. stavak (3) ovog pravilnika.

Clanak 21.

(Sadrzaj ugovora o izvodenju prakti¢ne nastave)

(1) Ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave sadrzi sljedece:

a) podatke o ugovornim stranama;

b) obrazovni profil za koji se u¢enik skoluje;

c) obveze i odgovornosti poslovnog subjekta;

d) pocetak i trajanje prakticne nastave kod poslovnog
subjekta;

e) prava i obveze ucenika;

f) mjesto i vrijeme izvodenja prakti¢ne nastave;

g) podatke o mentoru;

h) vrijeme provodenja prakticne nastave ucenika kod
poslovnog subjekta;

i) visinu financijske nagrade uceniku, ukoliko se ista
isplacuje sukladno ovom pravilniku;

j) visinu naknade za prijevoz, ukoliko se ista isplacuje
sukladno ovom pravilniku;

k) odredbu o osiguranju ucenika u slu¢aju nezgode na radu;

1) odredbe o dodatnom osiguranju ucenika od posljedica
nesretnog slucaja ukoliko se ucenici osiguravaju sukladno ovom
pravilniku;

m) odredbu o odgovornosti za Stetu ucenika;

n) vrijeme trajanja ugovora;

o) razloge za prestanak vazenja i raskid ugovora ;

p) obveze ucenika i poslovnog subjekta u slucaju raskida
ugovora;

r) nacin rjesavanja eventualnih sporova;

s) datum i potpis ugovornih strana.

(2) Skola je duzna da vodi evidenciju o ugovorima o
izvodenju prakti¢ne nastave koji se zakljucuju izmedu poslovnog
subjekta i ucenika, sukladno uputstvu iz clanka 4. stavak (3)
ovog pravilnika.

V. - NAPREDOVANJE I OCJENJIVANJE

Clanak 22.
(Napredovanje uc¢enika)
Napredovanje ucenika tijekom izvodenja prakti¢ne nastave
kod poslovnih subjekata kontinuirano prati mentor u suradnji
sa koordinatorom.

Clanak 23.
(Ocjenjivanje ucenika)
Ocjenjivanje ucenika vrsi se sukladno nastavnom planu i
programu odredenog obrazovnog profila i vaze¢im propisima iz
oblasti srednje naobrazbe.

VI. - NADZOR

Clanak 24.
(Nadzor)
Nadzor nad provodenjem ovog pravilnika vrsi Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog pravilnika vrsi
nadlezna inspekcija.

Clanak 25.
(Strucni nadzor)

Strucni nadzor nad provodenjem prakticne nastave u skoli
vrsi Pedagoski zavod sukladno Zakonu o srednjoj naobrazbi i
odgoju.

Struc¢ni nadzor nad organiziranjemi provodenjem prakti¢ne
nastave, te radom mentora i/ili drugih odgovornih osoba
kod poslovnih subjekata u cilju provjere da li u€enici usvajaju
potrebna znanja i vjestine, vrsi Skola.

Strucni nadzor iz stavka (2) ovog ¢lanka sadrzi:

a) pracenje primjene i realizacije nastavnog plana i
programa, odnosno ciljeva i zadataka, sadrzaja, obima, oblika,
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metoda i postupaka obrazovno-odgojnog rada,

b) pradenje rada mentorai/ili drugih odgovornih osoba kod
poslovnih subjekata,

c) pruZanjestru¢ne pomoc¢i mentorui/ili drugoj odgovornoj
osobi kod poslovnih subjekata u planiranju, programiranju i
organiziranju prakticne nastave,

d) nadzor nad dokumentacijom i evidencijom vezano za
prakti¢nu nastavu,

e) kao i druga pitanja od znacaja za provodenje prakti¢ne
nastave kod poslovnog subjekta.

VIL - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
(Donosenje akata)

(1) Program iz ¢lanka 2. stavak (1) tocka b) ovog pravilnika
Pedagoski zavod duZan je donijeti u roku od 12 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

(2) Javno vazedi program iz ¢lanka 2. stavak (1) tocka g)
ovog pravilnika Ministarstvo je, na prijedlog Pedagoskog zavoda,
duZno donijeti u roku od 24 mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog pravilnika.

(3) Odluku iz clanka 2. stavak (2) ovog pravilnika
Ministarstvo je duZno donijeti u roku od 12 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

(4) Uputstvo iz clanka 4. stavak (3) ovog pravilnika
Ministarstvo je duzno donijeti u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clanak 27.
(Primjena pravilnika)
Ovaj pravilnik primjenjivat ¢e se od pocetka Skolske
2024/2025. godine.

Clanak 28.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona".

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe i znanosti

MINISTAR

Dr. sc. Ahmed Omerovi¢, v.r.
Broj: 10/1-02-002626/24
Tuzla, 07.02.2024. godine
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Natemelju ¢lanka 89. stavak (4). Zakona o srednjoj naobrazbi
i odgoju - preciSceni tekst (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona’, br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 10/22,
11/22,9/23112/23), ministar naobrazbe i znanosti Tuzlanskog
kantona, na prijedlog Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona,
broj: 21/1-34-4367 /24 od 27.02.2024.godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o polaganju maturalnog ispita
u gimnaziji, tehnickoj i umjetnickoj srednjoj $koli na
podrudju Tuzlanskog kantona

Clanak 1.

U Pravilniku o polaganju maturalnog ispita u gimnaziji,
tehnickoj i umjetnickoj srednjoj Skoli na podruéju Tuzlanskog
kantona (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 2/24)
¢lanak 6. mijenja se i glasi:

“Clanak 6.
(Matura u tehnickim Skolama)

(1) Matura u tehnickim $kolama se sastoji od:

a) maturalnog rada,

b) ispita iz jednog strucnog predmeta, a iz kojeg ucenik ne
radi maturalni rad i

¢) integralnog testa

(2) Integralni test iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi sljedece
maturalne predmete:

a) Bosanski, hrvatski i srpski jezik

b) Matematika i

¢) Prvistranijezik.

(3) Obranu maturalnog rada i polaganje ispita iz jednog
stru¢nog predmeta iz stavka (1) tocaka a) i b) ovog ¢lanka, koji
se obraduje u zavr$nom razredu srednjoskolske naobrazbe, a iz
kojeg ucenik ne radi maturalni rad, provodi $kola.

(4) Maturalni rad iz stavka (1) tocka a) ovog ¢lanka moZe biti
u obliku seminarskog rada, projekta, pokusa, prakti¢nog rada,
kompleksnijeg ispitnog zadatka i sl. sukladno nastavnom planu
i programuy, a polaZe se obranom rada ili javnim nastupom.

(5) Teme za maturalni rad utvrduje nastavnicko vijece
Skole, najkasnije do kraja prvog polugodista tekuée Skolske
godine, dok u Skolskoj 2023/2024. godini, teme za maturalni
rad utvrduje nastavnicko vijece Skole, najkasnije do 07. oZujka
tekuce Skolske godine.

(6) Izbor stru¢nog predmeta iz kojeg ucenik polaze ispit,
utvrduje nastavnicko vijeée Skole.

(7) Nacin obrane maturalnog rada i polaganjaispita iz stavka
(1) ovog ¢lanka bliZe se ureduje Uputom za polaganje mature u
srednjim Skolama, koju donosi ravnatelj Pedagoskog zavoda (u
daljem tekstu: Uputu za polaganje mature).

(8) Obrana maturalnog rada je eliminatorna za nastavak
polaganju ispita iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(9) Polaganje mature iz stavka (1) to¢aka a) i c) ovog ¢lanka
provodi Skola u 2023/2024. godini.

(10) Polaganje mature iz stavka (1) tocka b), pored to¢aka
a)ic) ovog clanka provodi Skola od Skolske 2024/2025. godine.

(11) Polaganje maturalnih predmeta iz integralnog testa se
vrsi eksterno i provodi ga Pedagoski zavod.

Clanak 2.
(Pocetak primjene pravilnika)

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na ucenike koji
zavrsavaju gimnaziju, tehnic¢ku i umjetnicku skolu ¢iji je osnivac
Skupstina Tuzlanskog kantona, u Skolskoj 2023/2024. godini i
narednim Skolskim godina.

Clanak 3.
(Stupanje na snagu pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, bit ¢e
objavljen u ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona"“.

BOSNA I HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo naobrazbe i znanosti

MINISTAR

Dr. sc. Ahmed Omerovi¢, v.r.
Broj: 10/1-02-004449/24
Tuzla, 27.02.2024. godine
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Na temelju clanka 101. stavak (8) Zakona o srednjoj
naobrazbi i odgoju - precis¢eni tekst (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona’, br. 10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21,



