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OPCI PODACI O SKOLI

1.1. Opé¢i podaci o Skoli
U tabeli 1. navesti osnovne podatke o Skoli i Skolskom podrucju.

Naziv $kole

Vrsta

Osnivac §kole

RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar

Godina izgradnje objekta

Adresa

Telefon

Fax

Web stranica

E-mail adresa

Direktor

Kontakt telefon direktora

Datum imenovanja na poziciju direktora

Pomoénik direktora®

Pedagog?

Ukupan broj zaposlenih sa punim radnim vremenom?

Ukupan broj zaposlenih sa nepunim radnim vremenom

Ukupan broj nastavnog osoblja sa punom normom*

Ukupan broj nastavnog osoblja sa nepunom normom

Ukupan broj ucenika u tekucoj Skolskoj godini

Ukupan broj odjeljenja u tekuéoj Skolskoj godini

Prosjecan broj uc¢enika po odjeljenju

Broj smjena u kojima $kola radi

! Skole koje prema Pedagoskim standardima i normativima imaju vise od jednog pomo¢nika direktora, navode i ostale pomoénike.
2 Skole koje prema Pedagoskim standardima i normativima imaju vise od jednog pedagoga, navode i drugog pedagoga.

3 Unijeti podatke za sve zaposlenike u 8koli.

4 Unijeti podatke samo za nastavnike u $koli.




UvOoD

Na osnovu Zakona o Srednjem obrazovanju i odgoju — preéiséeni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj:
10/20, 11/20, 8/21, 11/21, 22/21, 5/22, 6/22-presuda US FBiH, 10/22, 11/22, 9/23, 12/23, 5/25 i 18/25),
Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona Tuzla utvrdio je jedinstvenu metodologiju za izradu godisnjeg programa
rada srednjih skola, koji zajedno sa podjelom predmeta na nastavnike ¢ini cjelovit dokument o organizaciji
rada i programskim zadacima skole za tekué¢u skolsku godinu.
Godisnji program rada, treba uraditi u skladu sa Zakonom o srednjoj $koli i nastavnim planom i programom
odgovarajuce srednje skole. Program rada treba biti baziran na realnim moguénostima skole, napisan jasno,
sazeto i pregledno.
Osnovni sadrzaj Godisnjeg programa rada, moze da bude dopunjen sadrzajima u zavisnosti od
specifi¢nosti skole, uslova rada i interesa ucenika.

1. PROGRAMSKA OSNOVA

1.1.1. Zanimanja/ izborna podrucja za koje je §kola verifikovana

U tabeli navesti podatke o trenutno vaze¢im zanimanjima/ izbornim podruc¢jima za koje je skola verifikovana
i za koja se ucenici skoluju u tekucoj Skolskoj godini.

Broj i datum akta o Trajanje
r/b | Naziv zanimanja/ zvanja za koje je $kola verifikovana | donoSenju/izmjeni nastavnog | obrazovanja
plana i programa

N

1.1.2. Raspored smjena i realizacije kompletnog odgojno-obrazovnog procesa
U tabeli navesti podatke o rasporedu smjena za realizaciju redovne nastave i realizaciju kompletnog odgojno-
obrazovnog procesa.

Razredi i

AP Pocetak Kraj Napomena
odjeljenja

Smjena

Prva smjena za realizaciju
redovne nastave

Druga smjena za realizaciju
redovne nastave
Medusmjena za realizaciju
redovne nastave

Napomena:
(Navesti eventualne specificnosti kod organizacije rada Skole.)



1.1.3. Obrazovanje odraslih

Obrazovanje polaznika u formalnom obrazovanju u prethodnoj $kolskoj godini®
(Ukoliko je $kola kao organizator obrazovanja odraslih vr$ila obrazovanje polaznika.)
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1.2. Skolski prostor

1.2.1. Vlastiti zatvoreni prostor

Pedagoskim standardima i normativima se utvrduju minimalni i optimalni prostorni uvjeti neophodni za
obavljanje nastavnog i umjetni¢kog rada koji se ostvaruje u skladu sa Zakonom. Skola je duzna da kontinuirano
prati i osigura da svi prostori budu sigurni za upotrebu.

U tabeli navesti podatke o vlastitom zatvorenom prostoru $kole, kao i o ukupnoj povrsini koja se odrzava
(Cisti).

r/b Prostor Broj prostorija Povrsina (m?)
1. UCcionice

2. Prostor za nastavnika ili grupu nastavnika

3. Kabineti

4. Laboratoriji

5. Radionice

6. Sala za Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport

7. Multifunkcionalni prostor(kulturna i javna djelatnost skole )
8. Biblioteka s ¢itaonicom/dokumentaciono-informacioni centar
9. Vlastita kotlovnica/podstanica

10. | Skolska kuhinja

11. | Toaleti

12. Skolski hodnici

13. | Ostali zatvoreni prostor

UKUPNO:

UKUPNA POVRSINA KOJA SE ODRZAVA (CISTI):

% Tabelu uraditi za svaku porodicu zanimanja koja je obrazovana u protekloj $kolskoj godini.
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1.2.2.Vlastiti otvoreni prostor
U tabeli navesti podatke o vlastitom otvorenom prostoru Skole.
Navesti podatke o brojnom stanju i povrSinama otvorenog prostora kojim $kola raspolaze.

rib Prostor Broj Povr:§2ina
1. Sportski teren na otvorenom

2. Dvoriste

3. Skolski vrt

4. Vlastiti parking

5. Ostali otvoreni prostor

UKUPNO:

1.3. Sigurnosni aspekti
U tabeli navesti podatke o videonadzoru, pristupu invalidnim licima objektu i u objektu, protivprovalnoj zastiti,
protivpozarnoj zastiti, gromobranskoj zastiti i da li $kola ima Ugovor o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom
agencijom:
- Navesti da li $kola ima unutrasnji i vanjski nadzor, broj kamera;

- Dali skola ima izraden pristup invalidnim licima objektu;

- Navesti da li $kola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene mokre

¢vorove;

- Navesti da li $kola ima protivprovalnu, protivpozarnu i gromobransku zastitu;
- Navesti da li Skola ima Ugovor o osiguranju i 0 nadzoru nad objektom sa sigurnosnom agencijom.

r/b

Sigurnosni aspekti

(funkcionalnost)

Postoji unutrasnji

Videonadzor

Postoji vanjski

Broj kamera

Omogucéen pristup objektu

Pristup licima koja imaju teSkoce s kretanjem

Postoji horizontalna prohodnost u objektu

objektu i u objektu

Postoji vertikalna prohodnost u objektu

Mokri ¢vorovi prilagodeni

Protivprovalna zastita  (DA/NE)

Protivpozarna zastita  (DA/NE)

Gromobranska zastita  (DA/NE)

@01 W

Ugovor o osiguranju objekta i opreme

Ugovor o nadzoru nad objektom sa
sigurnosnom agencijom (odgovor je ne ako
bar jedan objekat nema isti)

Broj objekata za koje nije sa sigurnosnom
agencijom potpisan ugovor o nadzoru nad
objektom

1.4. Energetska efikasnost
U tabeli navesti podatke o stanju fasade, stolarije, krova i ventilacije:
- Navesti da li Skola ima postavljenu termo fasadu, godina postavljanja termo fasade i stanje fasade;

- Navesti da li Skola ima postavljenu termo stolariju, godina postavljanja termo stolarije i stanje stolarije;
- Navesti da li skola ima ispravan krov, godina poslednje sanacije krova i stanje krova;

- Navesti da li skola ima ugradenu ventilaciju ili rekupaciju.

Energetska efikasnost

(funkcionalnost)

Postavljena Termo fasada

Godina postavljanja

Stanje

Postavljena vanjska termo stolarija

Godina postavljanja

Materijal

Stanje

Krov ispravan

Godina poslednje sanacije

Stanje

Ugradena ventilacija ili rekupacija

Stanje




1.5. Iznajmljivanje

U tabeli navesti podatke o prostorima unajmljenih od drugog vlasnika ili iznajmljenih drugom korisniku:
- Navesti broj iznajmljivanih prostorija od drugog vlasnika, njihovu povrsinu, te svrhu iznajmljivanja i
- Navesti broj iznajmljivanih prostorija drugom korisniku, njihovu povrsinu, te svrhu iznajmljivanja.

r/b Iznajmljivanje broj m? (funkcionalnost)

Prostor iznajmljen od drugog vlasnika Svrha iznajmljivanja

(otvoreni ili zatvoreni) Ostalo

Prostor iznajmljen drugom korisniku Svrha iznajmljivanja

(otvoreni ili zatvoreni) Ostalo

1.6. Prioriteti Plana za narednu skolsku godinu - poslovi na objektu i $kolskom prostoru — sta se planira
uraditi?®
(Prioriteti na osnovu metodologije Indeksa inkluzivnosti)

1. Skolski namjestaj
Dati prikaz skolskog namjestaja i opreme u cjelini i pojedinacno po strukama, s§ta nedostaje
od namjestaja i opreme prema standardima i normativima. Plan obnove i nove nabavke, sa
istaknutim prioritetima u narednoj $kolskoj godini po: ucionicama, laboratorijama, kabinetima,
biblioteci, fiskulturnoj sali, radionicama i drugim prostorima.

2. Nastavna sredstva
- op¢a nastavna sredstva i pomagala - vrsta i broj
- specijalizirana nastavna sredstva - vrsta i broj

Ocjena o koli¢ini i stanju nastavnih sredstava i moguénosti njihovog koristenja i nabavke. Procjena stanja
zadovoljenja potreba za kvalitetnu realizaciju NPP.

Navesti vece zbirke i broj raéunara u nastavi i administraciji, Internet i Web stranica, te opremljenost radionica
i laboratorija. planiranje nabavke IT sredstava

Plan nabavke za narednu skolsku godinu sa istaknutim prioritetima.

1.7. Stanje racunarske i informati¢ko-komunikacione tehnologije (IKT) u $koli:

1.7.1. Broj kompjutera koji se koriste u §koli:

Uprava skole

(uklju¢ujuéi i one namjenjene za zajedni¢ko koristenje kao i ona dodijeljena na Koristenje pojedincima)
starost direktor Pomocénik pedagog racunovodstvo biblioteka
<5 godina
<10 godina
> 10 godina

Broj kompjutera namjenjenih za koristenje
(ukljuéujudi i one namjenjene za zajednicko koristenje kao i ona dodijeljena na koristenje pojedincima)

starost nastavnom osoblju ostalim radnicima ucenicima

<5 godina

<10 godina

> 10 godina

® Taksativno navesti u tabelarnoj formi planirana pobolj$anja uslova rada u $koli.




Broj u¢ionica opremljenih sa

) ) prezentacijskom opremom
starost kompjuterima| (kompjuteri i projektori, pametne table ili TV Smart TV
interaktivni ekrani)

<5 godina

<10 godina

> 10 godina

kvadratura

broj u¢ionica za informatiku .
ucdionice(a)

starost uredaja
<5 godina <10 godina > 10 godina

Broj kompjutera u ugionici

Stampadi/ Scaneri/ MF i ostali uredaji

laserski

ink jet

matri¢ni

multifunkcijski uredaji

scaner

video projektor

web kamera

digitalna kamera

1.7.2. Mrezna infrastruktura

1

. Priklju¢ak na Internet
vrsta priklju¢ka (ISDN/ xDSL/ kablovski ...)

provider (davatelj usluga)

. Kakva je mrezna infrastruktura (pristup mrezi) raspoloziva u $koli?

U skoli nema raspolozive mrezne infrastrukture.

U skoli je raspoloziva samo Zi¢na infrastruktura.

U skoli je raspoloziva bezi¢na infrastruktura ili kombinacija zi¢ne i bezi¢ne infrastrukture.
. U kojim prostorijama $kole postoji raspeleziva mrezna infrastruktura?

Ni u jednoj prostoriji.

U manje od polovine prostorija skole.

U polovini ili vise od polovine prostorija skole.

U svim prostorijama skole.

U ugionici / kabinetu informatike
. Koliko digitalnih uredaja (racunara, tableti, printeri i dr.) u §koli je umrezeno?

Nijedan.

Manje od polovine digitalnih uredaja u skoli je spojeno na zi¢nu ili beziénu mreznu infrastrukturu ¢ime je
omogucen pristup internetskim i drugim mreznim sadrzajima unutar skole.

Vise od polovine digitalnih uredaja je povezano na brzi Internet Zi¢nom ili bezi¢nom infrastrukturom, a pristup
mreznoj infrastrukturi omogucen je i s vlastitim racunalima uz kontrolu pristupa.

Gotovo svi digitalni uredaji povezani su na brzi Internet zi¢cnom ili bezi¢nom infrastrukturom, a pristup mreznoj
infrastrukturi omogucen je i s vlastitim racunalima uz kontrolu pristupa.



1.7.3.

Planiranje i nabavka IKT infrastrukture

. Kakvo je iskustvo §kole u planiranju nabave IKT resursa?

Skola ne radi analizu potreba koju ima za IKT resursima niti ima plan nabave IKT resursa.

Skola planira nabavku IKT resursa u skladu s potrebama skole, ali se svodi uglavnom na definiran broj potrebnih
racunara, a ne i njihovu tehnicku specifikaciju.

Skola planira nabavu IKT resursa u skladu s potrebama skole te ona ukljucuje tehni¢ku specifikaciju potrebne
ra¢unarske i programske opreme.

Skola provodi kontinuirane aktivnosti planiranja nabave IKT resursa koje su uskladene sa zakonskim propisima i
koordinirane sa osnivacem te obuhvataju analizu potreba, planiranje budzeta i plan nabavke.

Skola samostalno planira nabavku IKT resursa §to obuhvata analizu potreba, planiranje budzeta i plan

nabavke ili postoji integrirani pristup u planiranju nabavke na nivou osnivaca ili drzave i uloga
skole je samo u specificiranju potreba.

IKT oprema za nastavnike
2. Koliko nastavnika ima na raspolaganju prijenosno racunalo ili tablet koji koriste u nastavi te kod

O O O O o

kuée i u §koli za pripremu nastave te ostale aktivnosti?
Napomena: uzeti u obzir uredaje stare najvise 5 godina.

Gotovo nitko.

Prijenosni kompjuteri ili tableti su im dostupni samo kao zajedni¢ki resursi.
Manje od polovine.

Polovina ili vise od polovine.

Gotovo svi.

1.7.4. Tehnic¢ka podrika
Kakva je tehni¢ka podrika u koristenju IKT-a osigurana uposlenicima skole?

0]
0]

0]

0]

0]

U skoli nije osigurana tehni¢ka potpora u koristenju IKT-a i nisu za to osigurana sredstva.

Tehnicka podrska u skoli temelji se na sporadi¢noj dobrovoljnoj pomoc¢i pojedinih uposlenika bez financijske
naknade.
Tehnicku podrsku u skoli kontinuirano osiguravaju pojedini uposlenici (najéesée ucitelji informatickih predmeta)
bez financijske naknade i bez osiguranih sredstava.

Tehni¢ku podrsku u skoli formalno osiguravaju uposlenici skole uz financijsku naknadu (ili druge beneficije) te
su za to osigurana sredstva.

Tehnicku podrsku pruzaju uposlenici skole ili davatelj vanjske usluge i za to su osigurana namjenska sredstva.

1.7.5. Odrzavanje opreme
Kakva je usluga odrzavanja opreme u $koli?

0
0

o

o

o

U skoli nije osigurana usluga odrzavanja opreme i nisu za to osigurana sredstva.

Odrzavanje opreme u $koli temelji se na dobrovoljnoj pomo¢i pojedinih uposlenika (najéesce nastavika
informatickih predmeta) i za to nema osiguranih sredstava.

Odrzavanje opreme prema potrebi $kole vrsi vanjski pruzatelj usluga, ali ne postoji ugovorena usluga i nisu
unaprijed osigurana sredstva za te potrebe.

Odrzavanje u skoli vrsi vanjski davatelj usluge, njegova obaveza je regulisana i za to su osigurana sredstva
(ve¢inom sredstva skole).

Odrzavanje u skoli vrsi vanjski davatelj usluge, njegova obaveza je regulisana i za to su osigurana namjenska
sredstva (vec¢inom sredstva osnivaca).

1.7.6. Sistem informacijske sigurnosti
Postoji li razvijen sistem informacijske sigurnosti na nivou skole?

0
0

0

U skoli nije razvijen sistem informacijske sigurnosti te nisu implementirane zastitne mjere.

U skoli nije razvijen sistem informacijske sigurnosti, ali se sporadi¢no koristi minimalni skup zastitnih mjera kao
§to su sigurnosne kopije za kriti¢ne podatke i antivirusna zastita.

U skoli nije razvijen sistem informacijske sigurnosti, ali $kola ima definisana pravila sigurnosti i primjenjuje
zastitne mjere prema slobodnoj procjeni (npr. sigurnosna kopija, antivirusni softver, konfigurisan firewall,
domenska politika i sl.).
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0 U skoli postoji djelomi¢no razvijen sistem informacijske sigurnosti te su primijenjene zastitne mjere za kriti¢nu
imovinu prema raspolozivim resursima (identificirana je kriti¢na imovina, procijenjene su prijetnje i rizici, te
su odabrane i primijenjene neke mjere zastite spomenute imovine)

0 U skoli je razvijen sistem informacijske sigurnosti temeljen na najboljoj praksi medunarodnih normi (ISO / NIST
ili druge) te se implementiraju zastitne mjere u odnosu na odabrane strategije upravljanja rizikom.

1.7.7. Kontrola licenciranja programa
Provodi li $kola kontrolu licenciranja (provjeru legalnosti) programske opreme koja je instalirana
na §kolskoj ra¢unalnoj opremi?

0 U skoli se ne koriste programski alati pa ne postoji niti potreba za kontrolom licenciranja.

0 Skola ne provodi kontrolu licenciranja programske podrske i nema kontrolu nad time koji su programski alati
instalirani na skolskoj opremi.

0 Skola provodi kontrolu licenciranja sistemske programske podrike koja je instalirana na $kolskoj radunalnoj
opremi na nacin da vodi zapis svih licenci programske podrske ili se takva kontrola provodi automatski prilikom
instalacije, a planirana je od strane nadleznog tijela.

0 Skola provodi kontrolu licenciranja sistemske i aplikativne programske podrike koja je instalirana na $kolskoj
ra¢unalnoj opremi na nacin da vodi zapis svih licenci programske podrske.

0 Skola provodi kontrolu licenciranja sistemske i aplikativne programske podrike koja je instalirana na $kolskoj

racunalnoj opremi. Licenciranje je u skladu sa standardima i propisana je procedura koja osigurava da nove
instalacije ispunjavaju standarde licenciranja.
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2. KADAR

Podjela predmeta na nastavnike — Evidentni list je sastavni dio Godi$njeg programa rada i nije
potrebno ponovo pisati spisak nastavnika. Pored neposrednih ucesnika u nastavhom procesu u

nastavno osoblje ubrajaju se: direktor, pomo¢nik direktora, pedagog-psiholog, defektolog, stru¢ni
saradnici i saradnici u nastavi.

Napomena: Uz GPR, priloziti OVJERENU kopiju drugog primjerka Evidentnog lista”, radi arhiviranja u
PZ.

2.1. NASTAVNI KADAR | OSTALO OSOBLJE:

2.1.1. Broj radnika po struc¢noj spremi

Radno mjesto NK | KV | VKV |SSS [V$S|Vss|mr.sc.| dr.sc. | Strugni [Nestrugni Sif;(:’ﬂ'}‘(;i Svega

Direktor

Pomoc¢nik direktora

Pedagog - psiholog, defektolog

Rukovodilac prakti¢ne nastave

Nastavnik teoretske nastave

[Nastavnik prakti¢ne nastave

Struc¢ni saradnici i saradnici u nastavi
Bibliotekar

Sekretar

Sef ragunovodstva

IAdministrativni i finansijski sluzbenik

Domar

Ostali radnici

Ukupno zaposlenih:
Napomena: Svakog radnika u tabeli treba iskazati samo jedanput.

2.1.2. Starosna struktura nastavnika i rukovodnog osoblja u skoli

< |= Stru¢na sprema Radni staz
T |8«
o ofl.m O X
) ] B : =
Radno mjesto 8| Bz § 2129 3| 9| 2| <10 [10-20(20-30| >30
> > . q o o q
s8N gu S|o|>|>| |5 | &|godina| godina | godina | godina
o = s
e o

Direktor

Pomo¢nik direktora

INastavnik opéeobrazovnih predmeta

INastavnik strué¢noteoretske nastave

INastavnik prakti¢ne nastave

Struc¢ni saradnici i saradnici u nastavi

Rukovodilac prakti¢ne nastave

Pedagog - psiholog, defektolog
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2.1.3. Nacionalna struktura zaposlenih u $koli

Bosnjaci Hrvati Srbi Romi Ostali Ukupno

2.1.4. Nastavnici — pripravnici i volonteri
U tabelu unijeti pripravnike i volontere koji su u procesu obavijanja pripravnickog/volonterskog staza.

Prezime i ime pripravnika i . L
Zvanje-struka Prezime i ime mentora

Rb.
volontera

1

U tabelu unijeti planirane pripravnike i volontere za narednu skolsku godinu. Pripravnik ili volonter se moze
primiti na jedan nastavni predmet, na vise nastavnih predmeta (strucno teorijska nastava), prakticnu nastavu
i druge poslove predvidene pedagoskim standardima i normativima.

Nastavni predmet Zvanje-struka

_ Napomena:
1. Skole koje imaju interes i potrebe za prijemom pripravnika/ volontera u narednoj skolskoj godini, duzne su

planirati broj pripravnika/ volontera, za koje mogu organizirati provodenje pripravnickog/ volonterskog staza u

skladu sa Uredbom o polaganju stru¢nog ispita.
2. Skole (nastavnicka vijeca) su duzne u roku od najduze 15 dana od zakljucenja Ugovora usvojiti Plan

staziranja pripravnika i volontera uz naznaku.

2.1.5. Nastavnici mentori i savjetnici

Rb. Prezime i ime mentora struka Prezime i ime savjetnika struka

2.1.6. Struéni aktivi u skoli

Rb. Naziv aktiva Broj ¢lanova Predsjednik aktiva
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2.1.7. Vannastavno osoblje
(U napomeni navesti, da li taj radnik radi i u nekoj drugoj skoli.)

Rb. Prezime i ime zaposlenog Radno mjesto Skolska Godvlne Sedml.cno Napomena
sprema staza sati
1
2
3
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111 UCENICI

3.1.1. U€enici po usmjerenjima, struénim zvanjima i zanimanjima

Redni Usmierenie, struéno zvanje i | razred Il razred 111 razred IV razred |UKUPNO
el zanimanje odi| M| Z |5 lodi| M| Z | 5 lodilm]| Z |5 lodi| M| Z | 3 |odi| 5
1
2
3

UKUPNO:

Napomena: U mjesovitim skolama, tabele treba popuniti za sve skole pojedinaéno i zbirno za cijelu skolu;
Za modularne NPP Koristiti narednu tabelu!

3.1.2. Uéenici po usmjerenjima, struénim zvanjima i zanimanjima po modularnom NPP

Redni | razred Il razred 111 razred 1V razred UKUPNO
bem?' strucno zvanje i zanimanje - - - -
odjfM|Z |>|odjfM|Z|>|odjfM|Z|X|odjiM|Z|>|odj| >
1
2
3
UKUPNO:

3.1.3. U¢enici po skolama i razredima

| RAZRED Il RAZRED 11l RAZRED IV RAZRED Ukupno

SKOLA

M| Z| S IMI|Z|ISIM|Z]|SI|IMI|Z]|X]|odelj [T

gimnazija

tehnicka

tehnicka - modularni

strucna

stru¢na - modularni

UKUPNO
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3.1.4. Pokazatalji praenja
3.1.4.1. Brojno stanje ucenika u proteklom periodu

Upisano u 1.razred Ukupno uéenika

Skolska godina 3 godi$nja 4 godis$nja odjeljenja 3 godi$nja 4 godisnja odjeljenja
2022/23
2023/24
2024/25
2025/26
2026/27

razlika tekuéa — prethodna Sk.godina

+- | | | | |

3.1.4.2. Poredenje uspjeha ucenika u u¢enju
Radi pracenja kontinuiteta i uporedivanja podataka, a s ciljem planiranja mjera za poboljSanje uspjeha u tekucoj
Skolskoj godini, u tabelu unijeti uporedne podatke o uspjehu uéenika u ucenju za period od prethodne tri
Skolske godine.

Uporedni pokazatelji uspjeha uc¢enika u u¢enju

Sk. Sk. / Sk. /
Uspjeh u uéenju B 7/_ — ——

Broj ucenika % Broj ucenika % Broj ucenika %

Odli¢an

Vrlodobar

Dobar

Dovoljan

Nedovoljan

3.1.4.3. Poredenje uspjeha ucenika u vladanju

Radi pracenja kontinuiteta i uporedivanja podataka, a s ciljem planiranja mjera za poboljSanje uspjeha u tekucoj
Skolskoj godini, u tabelu unijeti uporedne podatke o uspjehu u¢enika u vladanju za period od prethodne tri
Skolske godine.

Uporedni pokazatelji uspjeha uc¢enika u vladanju

. . Sk. / Sk. / Sk. /
Uspjeh u vladanju i e I
Broj ucenika % Broj ucenika % Broj ucenika %
Primjerno
Vrlodobro
Dobro
Zadovoljava
LoSe

15




3.1.4.4. Porodi¢ne i socijalne prilike uéenika
U ovom dijelu mogu se obuhvatiti i drugi znacajni faktori kao: stepen obrazovanja roditelja, kulturni nivo
sredine, broj djece ¢&iji roditelji rade u inostranstvu, nivo zdravstvene zastite i dr.

Broj ucenika
I 1 1l v Svega

OBLAST

porodica sa oba roditelja
bez oba roditelja

bez oca

bez majke

razvedeni

zivi sa starateljem
zaposlena oba roditelja
nezaposlena oba roditelja
otac ne radi

majka ne radi

STATUS

ZAPOSLENOST

porodici
domu
kod hraniteljske porodice

PORODICA

STANUJE U

otac majka

bez obrazovanja
osnovna $kola
SSS I

SSS IV

VS

VSS

magistar

doktor nauka

OBRAZOVANJE
RODITELJA

Broj ucenika
| 1 11 v Svega

OBLAST

pjeske preko 3 km
autobusom

Dolazak u skolu

Ucenici prognanici
Ugenici povratnici
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3.2.1. Ucenici sa posebnim potrebama — sa teSkocama
(odnosi se na ucenike sa Rjesenjem prvostepene strucne komisije za procjenu sposobnosti)

Broj ucenika

Razred Datum izdavanja rjeSenja

Prema Rjesenju prvostepene struéne komisije za procjenu sposobnosti unijeti vrste potrebe prema
Orjentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potreba za navedeni broj u¢enika iz prethodne tabele.

Vrsta posebne potrebe prema Orjentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno

obrazovnih potreba

razred

broj

ucenika

nacin organizacije rada
sa ucenicima

gluhoéa

nagluhost

OSTECENJE SLUHA

koristenje slusnog aparata

gluhonijemost

@ Q0O |T|®

slusno — govorne smetnje

Q

poremecaji u govoru

smetnje u artikulaciji glasova

tepanje

oo (T

mucanje

POREMECAJI GOVORNO —
GLASOVNE KOMUNIKACIJE

nepravilno izgovaranje pojedinih
glasova

disleksija

dislalija

disgrafija

operacija gornjeg nepca

neartikulisani glasovi

slabovidnost 30% - 40%

velika dioptrija

OSTECENJE VIDA

strabizam

Q|0 TR |— |—|35/Q |=h O

nema oka — proteza

hiperaktivnost

nedostatak paznje

odbijanje saradnje

nasilje — sklonost tuci

psovanje

POREMECAJI U PONASANJU

krada

agresivno ponasanje

S]IKQ | = |0 | Q0 | T

ADHD sindrom

odgojno zapusteno dijete

povuceno asocijalno

ne saraduje

—_— R | —

skriveno asocijalno ponaSanje

ortopedski zdravstveni problemi

T |

oSte¢ena motorika

o

lijeva / desna strana slabo
pokretljiva

TJELESNI INVALIDITET

poremecaji motorike Sake

tjelesni deformitet — iskrivljena
ki¢ma / vrat

nema Sake / noge

smetnje u fizickom razvoju —
otezan hod
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distrofija (ne hoda, motorika

h usporena, nema anusa i nosi
pelenu)
a Dawn sindrom
VISESTRUKE KOMBINIRANE b | cerebralna paraliza
ODGOJNO OBRAZOVNE c epilepsija
POTREBE d | autizam
e kombinirane smetnje — slusno
govorne — gluhonijemost
a tesko uspostavlja kontakt
slabo pojmovno misljenje
MENTALNA DEFICIJENCIJA C | neshvata brojne odnose
d odstupanje na intelektualnom
planu
e kratkotrajna paznja
a psiholoske traume
b povudenost
c nesigurnost
EMOCIONALNI POREMECAJI d_ | strah
e introvertiranost
f teskoce u ucenju
g frustracije
h drzi se po strani

OSTALO

(vrste potreba koje nisu navedene u tabeli,
analaze se u RjeSenju prvostepene struéne

komisije za procjenu sposobnosti uc¢enika)

UKUPNO

Takoder, vazno je navesti i na¢in organizacije rada sa takvim ucenicima (asistent, redovna nastava, IPP, PP za
odredeni predmet, medicinska dokumentacija, ...).

3.2.2. Nacionalna struktura uéenika u §koli

Bosnjaci Hrvati Srbi Romi Ostali Strani drzavljani |  Ukupno

7 Synthesis report and Chapter 3 Croatia in Education Policies for Students at Risk and those with Disabilities in South Eastern
Europe: Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo, FYR of Macedonia, Moldova, Montenegro, Romania and Serbia
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4. PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. Nastavni planovi i programi

Redni . . Broj i datum akta o dono$enju nastavnog
broi Naziv Nastavnog plana i programa .

roj plana i programa

1

2

3

4.2. Redovna nastava

4.2.1. Sedmiéni broj nastavnih sati po predmetima u $kolskoj godini

(iskazati ukupan broj sati predmeta za svaki razred)

PREDMET Razred S
vega
| T T v 5
1 | Bosanski, hrvatski i srpski jezik i knjizevnost
2 | Strani jezik
3 | Matematika
4
5
6
Napomena: Stru¢no-teoretska nastava, moze se iskazati zbirno po strukama, a ne po predmetima.
4.2.2. Prakti¢na nastava koja se izvodi u Skoli
Redni struéno zanimanie razred / broi arupa broj u¢enika u broj sati
broj ) odjeljenje ) grip odjeljenju sedmicno godisne
1.
2.
3.
UKUPNO
4.2.3. Prakti¢na nastava koja se izvodi izvan Skole
Redni struéno zanimanie razred / broi arupa broj ucenika u broj sati
broj ) odjeljenje ) grup odjeljenju sedmi¢no godisnje
1.
2.
3.
UKUPNO

U gornjoj tabeli iskazati samo onu prakti¢nu nastavu, koju izvode nastavnici $kole ili vanjski saradnici, a

praksu koju obavljaju ucenici pod nadzorom stru¢nih radnika drugih organizacija ili kod privatnih
poslodavaca, treba posebno iskazati sa naznakom ko i kako ée tu nastavu kontrolisati.

19




NAPOMENA: Kod izrade Godisnjeg programa rada planirati eventualna probna testiranja uéenika za predmete i
razrede koje ée prema slu¢ajnom uzorku vrsiti Pedagoski zavod Tuzlanskog kantona.

4.3. Podaci o ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U tabelu se upisuju podaci o ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U kolonu naziv upisati
svaki pojedinacni naziv ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
Napomena: jedan ucenik moze biti angazovan u najvise dvije aktivnosti na nivou skole

Broj
e | 25| 2
g < E
rlb Naziv Bt S 2 8 Voditelj aktivnosti
grupa © © TN =
o 2| >3 BN
2| .2 S =<
— D N D E =]
Dodatna nastava
1.
2.
&,
Dopunska nastava
1.
2.
&,
Fakultativna nastava
1.
2.
3.
Instruktivna nastava
1.
2.
3.
Pripremna nastava
1.
2.
3.
Vannastavne aktivnosti (osim hora i orkestra)
1.
2.
3.
Hor kao vannastavna aktivnost
1.
2.
3.
Orkestar kao vannastavna aktivnost
1.
2.
3.
UKUPNO:

Aktivnosti, prezentacije, takmicenja, smotre, predvidene aktivnosti zajednicke na nivou $kole, nacin pracenja
realizacije programskih zadataka i napredovanja ucenika, postignutih rezultata, na¢in odabira uc¢enika biti ¢e
navedeni u Dnevnicima rada za pojedine oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

SUGESTIJA: Sve $kole trebaju GPR planirati i rad Debatne sekcije, kao jednog od nac¢ina aktivnog ucenja, ucenja kroz
istrazivanje. Neka iskustva su ve¢ pokazala da je ova aktivnost dobro prihvacena od ucenika. Kao podrska ovoj
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aktivnosti Pedagoski zavod je ve¢ organizirao seminar a planira organizirati i novi seminar za nastavnike-vode ovih
sekcija, a sama aktivnost bi trebala biti sastavni dio smotre stvaralaStva - sedmica mira (tre¢e sedmica maja).

4.3.1. Izvjestaj o realizaciji ferijalne prakse

U tabelu se upisuju podaci o ferijalnoj praksi koja je izvodi u privrednim druStvima, ustanovama i kod
samostalnih privrednika/obrtnika koji imaju odgovaraju¢u opremu, tehnicko-tehnoloska sredstva i druge
odgovarajuce uslove u skladu sa nastavnim planom i programom.

Privredno drustvo/ - Zanimanja/ Broj sati
" - Vrijeme = q . q S - : :
r/b | ustanove i samostalni I struéna zvanja Razredi | Broj u¢enika po Nosilac aktivnosti
: L S realizacije Xani
privrednici/obrtnici uceniku
1.
2.
3.

4.3.2. Ucenicke zadruge — omladinska poduzetniStva (ukoliko je formirana)
Navesti organizaciju, prostor, mjesto i vrstu aktivnosti.

4.3.3. Rad sa Odjeljenjskom zajednicom™

U Godisnjem programu rada, treba navesti zadatke nastavnhika — razrednika u radu sa Odjeljenjskom
zajednicom. lzdvojiti odredeni broj klju¢nih odgojnih problema (prioritetnih potreba specifi¢nih za odredenu
sredinu) u skoli na cijem rjesavanju ¢e se angazovati $kola u cjelini u ovoj skolskoj godini. Programske
sadrzaje prilagoditi zeljama i uzrasnim potrebama ucenika odredene odjeljenske zajednice. Godisnjim
programom rada Skole (metodologija izrade GP) planiraju se odgojni ciljevi i zadaci odgojnog rada. To
zahtijeva da u odjeljenskim zajednicama u srednjim skolama svake skolske godine razrednici u saradnji sa
Skolskim pedagogom i psihologom urade izvedbeni plan i program odgojnog rada u OZ.

Prilikom planiranja i programiranja odgojnog rada u OZ u okviru odgojno-obrazovnih podruc¢ja neophodno
je voditi racuna o specifi¢nostima razvoja populacije uéenika u skladu sa osnovnim podrucjima odgojnog
djelovanja (tjelesnog, intelektualnog, interkulturalnog, moralnog, estetskog i radnog odgoja) i specifi¢noj
odgojnoj problematici, potrebama i interesima generacije ucenika i OZ- e, vodena nastavnim principima i
aktuelnostima u uzoj i $iroj drustvenoj zajednici.

To podrazumijeva da su razrednici u saradnji sa pedagozima/psiholozima $kola duzni prilagoditi programe rada
u OZ odgojnim potrebama ucenika za svako odjeljenje kako bi se ostvarili postavljeni odgojni ciljevi i zadaci.
Prilikom planiranja neophodno je integrisati i programe koje su donijele politicke i pedagoske vlasti npr.
program prevencije bolesti ovisnosti, program ograni¢avanja meduvr$njackog nasilja, program prevencije
pojave maloljetnicke delinkvencije... koji su usvojeni kao strateski dokumenti, namijenjeni uzrasnim
populacijama ucenika u osnovnim i srednjim $kolama, ukljucujuci i realizaciju raznih projekata u saradnji sa
vladinim i nevladinim sektorom koje prate zivot i rad Skola, roditelje kao partnere $kola, saradnju sa lokalnom
zajednicom i drugim institucijama.

Neophodno je voditi ra¢una i o primjeni Protokola o postupanju u slu¢aju nasilja medu i nad
vr$njacima, ¢ija primjena je obaveza $kola, kao i 0 izvjeStavanju PedagoSkom zavodu o pojavnim
oblicima nasilja u Skoli u skladu sa zahtjevima Protokola. Globalni cilj odgoja i obrazovanja jeste
obrazovanje za zivot: sticanja znanja, razvoj sposobnosti i vjestina, formiranje pozitivnih stavova i navika,
usvajanje i razvijanje sistema vrijednosti, potpun razvoj potencijala svakog djeteta.

Kao osnova izrade izvedbenog programa odgojnog rada u OZ moze posluziti prijedlog izvedbenog plana u
koji se mogu integrisati sva podrucja drustvenog zivota i zbilje u kojoj skola djeluje, medupredmetna korelacija
uz upotrebu Sirokog spektra nastavnih strategija u¢enja (nastavnih projekata i servisnog ucenja), didakti¢kog
materijala i nastavnih sredstava, a koji se realizuje po 1 ¢as sedmicno.
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Prijedlog Modela
IZVEDBENI PLAN | PROGRAM ODJELJENSKE ZAJEDNICE
I) KULTURNO I PRIRODNO NASLIJEDE
1.1. Prirodno naslijede:
a) Postovanje,
b) Uvazavanje,
1.2. Svijest o radu kao ¢iniocu u privrednom razvoju izgradnje i stabilizaciji zemlje,
Korelacija sa predmetnim podru¢jima BHS jezika i knjizevnosti, Biologije, hemije, historije, geografije, muzicke kuture,

U planiranju odgojnih sadrzaja u okviru odgojnog rada s u¢enicima posebnu paznju posvetiti razvoju patriotskih osje¢anja
u okviru kampanje ,,Kupujmo, koristimo domace* radom u OZ, kroz kurikularno i vannastavne aktivnosti s ciljem jac¢anja
poduzetnistva i domace proizvodnje.

Sredstva:

- Objekti kulture,

- Objekti u prirodnoj sredini,

- fotografije i ilustracije,

- Tekstovi,

- Izlozbe...

I1) MORALNI ODGOJ

(upucéivanje/navikavanje uéenika da razumiju $ta se od njih trazi, pridrzavanje postavljenih zahtjeva u porodici, $koli i
drustvenoj zajednici, postivanje univerzalnih ljudskih, kulturnih vrijednosti i pravila ...)

2.1. Kultura zivljenja

2.2. Moralna pravila i norme

Korelacija sa svim predmetnim podrué¢jima

- fotografije i ilustracije,

- Tekstovi,

- primjeri...

- radionice, prakti¢ne vjezbe

2.3. Vrijednosni sistem rada

2.4. Saradnja sa drugima pri izvrSavanju zadataka

2.5. Komunikacija...

Korelacija sa svim predmetnim podrué¢jima

- fotografije i ilustracije,

- tekstovi,

- primjeri...

1) AKTUELNA ZBIVANJA

3.1. lzvori informacija

a) Kori$¢enje- i trazenje izvora informacija

b) Razumijevanje i prezentiranje informacija Korelacija sa svim predmetnim podru¢jima Sredstva:
- novine

- radio-TV,

- plakati,

- Programi, projekti...

3.2. Upoznavanje novina u:

- kulturi,

- nauci i tehnici,

- umjetnosti,

- u lokalnoj zajednici, regionalnom i globalnom planu. Korelacija sa svim predmetnim podruc¢jima
- programi,

- plakati

- fotografije i ilustracije,

- tekstovi,

- primjeri.

IV) ZIVOTNA SREDINA

4.1. Ocuvanje kvaliteta zivota i Zivotne sredine

4.2. Prirodna i radna sredina

Korelacija sa svim predmetnim podrucjima

- programi,

- posjete objektima u prirodnoj sredini
- plakati

- fotografije i ilustracije,

- tekstovi,
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- primjeri...

4.3.Zastita zdravlja, zdravstveno prosvjeéivanje sa posebnim osvrtom na spolne bolesti, prema razvojnim specificnostima,
programi prevencije bolesti ovisnosti, delinkvencije, meduvrsnjackog nasilja, nasilja u porodici...
4.4. Zastita od neeksplodiranih ubojnih sredstava,

4.5. Li¢na higijena, higijena prostorija u kojima boravimo,
Korelacija sa svim predmetnim podrucjima

- programi,

- posjete objektima u prirodnoj sredini

- plakati

- fotografije i ilustracije,

- tekstovi,

- primjeri...

V) UCENJE i OBAVEZE

5.1. UCenje ucenja — metode i racionalna organizacija ucenja
5.2. Dnevni ritam aktivnosti- planiranje vremena

5.3. Dosljednost i istrajnost u izvrSavanju zadataka

5.4. Obaveze u porodici

Korelacija sa svim predmetnim podrué¢jima

- programi,

- posjete objektima u prirodnoj sredini

- plakati

- fotografije i ilustracije,

- tekstovi,

- dijagrami

- inventari obaveza

- primjeri...

VI) PEDAGOSKO-PSIHOLOSKA SAZNAJNA KOMPONENTA
6.1.Uzrasne potrebe i interesi ucenika,

6.2.Uzrasne specifi¢nosti,

6.3.Emacionalni procesi, stanja i reakcije

Korelacija sa svim predmetnim podrué¢jima i aktelna situacija
- programi,

- projekti,

- ilustracije,

- tekstovi,...

VII) HUMANI ODNOSI

7.1. Medusobno razumijevanje i postivanje,

7.2. Osnove demokracije i tolerancije,

7.3. Kultura komuniciranja i ophodenja u $koli i na javnom mjestu (Bonton),
Korelacija sa svim predmetnim podrué¢jima

- programi,

- projekti,

- ilustracije,

- tekstovi,

- prakticne vjezbe...

7.4. Pozitivne interakcije,

7.5. Ophodenje u porodici,

7.6. Humani odnosi medu spolovima -gender,

Korelacija sa svim predmetnim podrucjima i alternativni izvori informacija
- programi,

- projekti,

- ilustracije,

- tekstovi,

- prakti¢ne vjeZzbe...

VIII) PROFESIONALNI RAZVOJ

U fazi planiranja i programiranja stvaralaCke realizacije komponenti odgojnog djelovanja, razrednici i
pedagozi/psiholozi Skola ovaj prijedlog izvedbenog programa trebaju dopuniti adekvatnim sadrzajima polazeci
od potreba i interesa uCenika, postavljenih ciljeva i zadataka GP-rada $kole, raspoloZzivih izvora adekvatnih
sadrzaja i interakcije s uCenicima, programa, projekata i saradnje sa relevantnim subjektima iz druStvene
zajednice koje Skola ima na raspolaganju polaze¢i od postavljenih odgojnih ciljeva specificnosti razreda i
odjeljenja. Iz prezentirane strukture moze se uocCiti mogucnosti integracije Programa prevencije bolesti
ovisnosti, prevencije delinkventnog ponasanja, meduvr$njackog nasilja... Stoga je potrebno plan i program
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odgojnog rada u OZ inovirati integracijom novih sadrzaja sa moguénostima integracije u predmetna podrucja i
vannastavnih aktivnosti, umjesto stereotipa koji se nalaze u programima. Obzirom na aktuelno stanje u drustvu
koje prolazi kroz tranziciju neophodno je posvetiti duznu paznju odgojnoj komponenti nastave, te punim
kapacitetima raditi na reafirmaciji odgoja u Skolama, vrSiti evaluaciju i saradnju sa relevantnim institucijama od

znacaja za zivot i rad Skola pa i nevladinog sektora.
Rezultate evaluacije dostavljati PedagoSkom zavodu uz periodi¢ne Izvjestaje o uspjehu u ucenju i vladanju.

4.3.4. Program profesionalne orijentacije

Program razraditi na na¢in da omogudéi kvalitetno profesionalno informisanje i usmjeravanje ucenika za izbor
zanimanja, kao i profesionalno informisanje roditelja koji ¢e pruzati pomo¢ djeci (uéenicima) kod izbora zanimanja.
Programom predvidjeti i saradnju sa Kantonalnom i opéinskim sluzbama za zaposljavanje, fakultetima, kao i drugim
ustanovama i institucijama koje mogu pruziti znac¢ajne informacije $kolama, u¢enicima i njihovim roditeljima.

PRIJEDLOG - Model Programa profesionalne orijentacije

SREDNJE SKOLE - saradnja sa visokogkolskim ustanovama s ciljem informisanja u¢enika o organizaciji studija,
vrstama studija, uvjetima i kriterijima za upis i ostalim informacijama.
Saradnja sa Sluzbom za =zapoS$ljavanje s ciljem informisanja ucenika o broju nezaposlenih sa odredenim
kvalifikacijama na lokalnom i Kantonalnom nivou.
Saradnja sa osnovnim $kolama s ciljem pruzanja informacija o0 moguénostima nastavka obrazovanja, ali i ispitivanje
interesa i potreba ucenika osnovnih skola za nastavak skolovanja
Saradnja sa Privrednom komorom u cilju prikupljanja informacija o potrebama trziSta rada

Podrudje rada Svrha Korisnici Nositelji Vrijeme
realizacije
- razrada sadrzaja i T . N
‘ zaa la. letak Informacija o Roditelji i u€enici | direktor stru¢no- februar-april
- priprema _materlja a, e_t_a a, programima i IX. razreda razvojna sluzba P
- power-point prezentacija zanimanjima
- snimanje profesionalnih
gzl;g:cri: ueentia X Izrada plana upisa Utenici IX. Razrednici 1X. mart
. . P P Razreda OS Psiholog SS
- obrada i interpretacija
podataka
Profesionalno T 5
Dani otvorenih vrata |nform|ra.nje.| Roditelji i u€enici dlrektorv Strucrzo- Maj - jun
predstavljanje kole IX. razreda pedagoska sluzba
preno3enje informacija o 'adEkvavtan .| Strueno-razvojna | stru¢ni saradnici OS i mai
ucenicima pedagosko- psiholoski | sluzba razrednici SS !
tretman ucenika
saradnja sa visokoSkolskim -informiranje uCenika | Ugenici zavrénih | Predstavnici tokom
ustanovama (6] moguénostima razreda visokoskolskih godine
studiranja ustanova
saradnja sa sluzbom za Informisanje ucenika o | Ugenici zavr$nih | Predstavnici sluzbe Tokom
zapo§ljavanje mogucnostima razreda za zapo§ljavanje godine
zaposljavanja

Sugestija: odrediti prostor unutar Skole za kontinuirani rad na profesionalnom usmjeravanju i informisanju pod

naslovom ,,Moja karijera“.

NAPOMENA: Organizacija Dana otvorenih vrata — predstavljanje srednjih §kola roditeljima i u¢enicima IX. razreda

osnovnih skola. U profesionalnom informisanju — predstavljanju Skole sudjelovat ¢e direktor Skole, voditelji programa,
psiholog, pedagog, bibliotekar i nastavnici grupe predmeta iz pojedinih struka, vode skcija, ucenici...
Cjelokupno predstavijanje moze se temeljiti npr. na Izlaganjima na temu (putem prikaza web stranica Skole):

1 Psiholoske determinante izbora zanimanja

Moguénost nastavka obrazovanja u srednjoj skoli— skolske radionice, specijalizirane uéionice, kabineti

2.
3. ibiblioteka
4,

Upoznavanje s kriterijima i uvjetima upisa pojedinih programa o Video zapis o $koli, slobodni pristup

24




web stranicama, podjela letaka i prezentacija panoa iz svih podruéja odgojno-obrazovnih aktivnosti
Skole.
Cilj prezentacije: pruzanje ucenicima informacija koje ¢e im pomo¢i u kvalitetnom odabiru buduceg zanimanja
Predlozeni model Programa profesionalne orijentacije ucenika srednjih skola moze posluziti kao ideja skolama kod
izrade Programa profesionalne orijentacije, a Skole ga mogu dopunjavati, modificirati i prilagodavati svojim uvjetima i
mogucénostima, kao i potrebama ucenika.

4.3.5. Takmicenja i smotre
Planirati sve takmicarske aktivnosti i smotre ucenika. Precizirati vrijeme i vrstu aktivnosti u skladu sa
kalendarom takmicarskih aktivnosti PZ, Ministarstva i §ire.

4.3.6. Obrazovanje odraslih i prekvalifikacije
Navesti struku, nivo i planiran broj polaznika u skladu sa vaze¢im propisima

[+
. — L =
S 5 | Porodica § Planirani proj
=538 . | zanimanja &2 polaznika u
5 22 22| (struka) Obrazovni profil - zanimanje Z narednoj
= = > %
zZSEGE g = Skolskoj godini
C —_ —
EREY g
1
2
3
4
5
6
7
8
9

4.3.7. Saradnja sa porodicom
Plan i sadrzaj zajednickih roditeljskih sastanaka. Navesti najmanji broj i vrijeme odrzavanja roditeljskih
sastanaka i njihov sadrzaj. Precizirati vrijeme informacija i konsultacija sa roditeljima.

4.3.8. Program pedagoskog obrazovanja roditelja
Skola je obavezna predloziti poseban program pedagoskog obrazovanja roditelja u skladu sa potrebama i

specifi¢nostima odredene sredine i razvoja ucenika (poseban program - teme, rokovi, zaduzenja, nacini
realizacije).

4.3.9. Javna i kulturna djelatnost

Planirati obiljezavanje dogadaja od znacaja za drzavu, kanton, skolu ...

Manifestacija Datum Mjesto odrzavanja Nosilac aktivnosti

Dan 8kole

Dan drzavnosti

Nova godina

Dan nezavisnosti

Svjetski dan ucitelja
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Oblici i vrijeme organizovanja javnih nastupa, navesti zaduzenja nastavnika. Saradnja sa drustvenom sredinom
i drugim skolama ( sadrzaji, nac¢ini-oblici, ciljevi)

4.3.10. Ekskurzije i posjete

Kod planiranja ekskurzija navesti razrede i vrijeme izvodenja ekskurzija u skladu sa zakonom o srednjoj skoli
i Nacelima o organizaciji izleta, ekskurzija. Planirati mjesto, vrijeme, trajanje, ucesnike, vode, program-
odgojno obrazovne ciljeve.

Zaduzenja za pripremu ekskurzija. Posjete veceg obima (vise odjeljenja ili cijela skola).

Oblici odgojno Vrijeme
obrazovnog rada od do

Mjesto Odgovorna osoba Cilj

Izlet

Studijska posjeta

Stru¢na ekskurzija

Pozori$na predstava

Sve skole su obavezne planirati i tokom skolske godine realizirati posjete kinu, pozoris:u, kulturnim, istorijskim
i drugim znacajnim manifestacijama i institucijama u uzem i sirem okruzenju, a koje su u skladu sa ciljevima i
zadacima predvidenim NPP.
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5. ORGANIZACIJA RADA

U organizaciji rada $kole, treba precizirati i uraditi:

1. Broj smjena, razredi po smjenama, pocetak i zavrsetak nastave u smjenama.
2. Ovjeren i na vidno mjesto istaknut raspored ¢asova.
3. Nastavni kalendar, pocetak nastave, zavrsetak nastave, praznici, sportski dani, maturski,

zavrsni i popravni ispiti.

4. Organizacija rada skolske biblioteke.
5. Rad skolske kuhinje, navesti kome je izdata.

RASPORED ZVONJENJA - uraditi posmjenama.

I smjena Il smjena

Cas

¢as ¢as
2.¢as ¢as

.cas .cas

¢as ¢as

cas cas
6.¢as ¢as
7.¢as 7.Cas

5.1. IZBORNA NASTAVA

Navesti detalje vezane za izbornu nastavu.

Izborna nastava

S g Predmet Razred | Broj grupa | Broj uc¢enika po
o grupama
5.2. NESTRUCNO ZASTUPLJENA NASTAVA
Redni broj PREDMET e SedmnE Napomena
odjeljenja broj sati
1
2
UKUPNO

6. PRACENJE REALIZACIJE GODISNJEG PROGRAMA RADA SKOLE

(ko, kada, kako?)

Napomena: Pracenje realizacije godisnjeg programa rada $kole je obaveza svih radnika skole.

Direktor Skole:
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7. PRILOZI
Sastavni dio Godisnjeg programa rada skole su evidentni list i programi:

. Direktora

. Pomo¢nika direktora

. Pedagoga-psihologa,

. Defektologa

. Bibliotekara

. Stru¢nih organa:
a. Nastavnicko vijece
b. Razredna vijeca
c. Struéni aktivi- istaci programske zadatke sa akcentom na problematiku koja ¢e biti prioritet u ovoj
Skolskoj godini. Stru¢ni aktivi bi se izmedu ostalog trebali baviti: unapredenjem odgojno -obrazovnog
rada, kriterijem ocjenjivanja, internom evaluacijom...

7. Skolskog odbora

8. Odgojnog rada sa Odjeljenjskom zajednicom

9. Program profesionalne orijentacije uéenika

10. Plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika, strucnih saradnika, saradnika i ostalog osoblja i tijela

11.Vijece (savjet) roditelja- sastav, zadaci, prioriteti, planirani projekti, koordinacija skole sa vije¢em

roditelja.
12.Vijeca ucenika- zadaci, program, prioriteti, podrska skole, planirani projekti

OO~ WNBE

Napomena:

Programi rada direktora, pomo¢nika i stru¢nih saradnika - U programima operativno razraditi
plan neposrednog uvida u realizaciju svih vidova nastave, plan obilazaka ¢asova u funkciji unapredenja
odgojno obrazovnog rada i ocjenjivanja.

Skola je duzna svoj Godisnji program raditi po ovoj metodologiji — koriste¢i prilozene
tabele. Nepotpun i netacan Godisnji program rada, bit ¢e vracen $koli na dodatne ispravke i dorade.
Planiranje izvrsiti prema realnim uslovima i ne predvidati aktivnosti koje nije moguce ostvariti.
Primjerak Godisnjeg programa rada Skole, dostaviti Pedagoskom zavodu TK u pisanoj i
elektronskoj formi.

Izvjestaji o radu Skole, pored tabelarnog pregleda treba da sadrze i tekstualni dio u kojem obavezno

treba prezentirati provedenu evaluaciju prema segmentima GPRS, sa prijedlogom mjera za poboljsanje
kvaliteta.
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PRILOZI
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naziv ustanove

Djelovodni broj:
Datum :

* PODJELA PREDMETA NA NASTAVNIKE

Redni Broj

Prezime i ime nastavnika

Zvanje i struka /
zavrSena Skola
(puni naziv zvanja po
stecenoj diplomi
uposlenika)

REDOVNA | FAKULTATIVNA NASTAVA

/Tehnoloski

v

v

POLOZEN STRUCNI ISPIT
(navesti datum polaganja)
STRUCNO ZVANJE
(Mentor / Savjetnik)

U OBRAZOVANJU

SVEGA
STalno uposlen/ODRedeno

STATUS UPOSLENIKA:

(

\Visak)

1ZVODI NASTAVU

(navesti: pomo¢nik direktora Skole/ pedagog
Skole / nastavnik)

(za nastavnike navesti tacne nazive predmeta
koje predaje u toj skolskoj godini)

=

¥
v

SVEGA CASOVA

cno casova

broj ¢asova predmeta po NpiP

broj odjeljenja navedenog
u $kolskoj godini

nastavnog predmeta
svakog predmeta po NpiP

u odjeljenjima

sedmi
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